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Комплекс мер по содействию трудоустройству выпускников 2022 года.

№
п/п

Наименование мероприятия Ответственный
исполнитель

Сроки исполнения Ожидаемый результат

1. Мониторинг ситуации на рынке труда в 
Астраханской области

Директор Центр 
содействия 
трудоустройству 
выпускников )далее 
ЦСТВ) Г.П.Байбекова 
совместно с 
Агентством по 
занятости населения 
АО

Май-август 2022г. Разработка мер с учетом изменения ситуации 
на рынке труда.

2. Проведение мониторинга трудоустройства 
выпускников СПО 2021 г. в.

Специалист по учебно­
методической работе 
А.Е. Машантаева

В течение года 
(ежемесячно)

Предоставление информации в соответствии с 
запросом Министерства просвещения РФ по 
вопросу реализации мероприятий по 
обеспечению трудоустройства выпускников. 
Нивелирование риска нетрудоустройства.

3. Проведение опросов и анкетирования с целью 
выявления карьерных притязаний 
выпускников.

Директор ЦСТВ 
Г.П.Байбекова

Август-сентябрь
2022г.

Выявление потребности в содействии 
трудоустройству выпускников.
Выявление Формирование карьерных 
мероприятий для студентов, включая 
находящихся под риском нетрудоустройства.

4. Проведение анализа потребностей 
предприятий и организаций 
Астраханской области в кадрах.

Директор ЦСТВ 
Г.П.Байбекова

Май-сентябрь 2022г. Выявление потребности работодателей в 
профильных специалистов.



5. Актуализация
вакансий на сайте университета 
(вкладка студентам/трудоустройство и в 
группе «В контакте»).

Специалист по учебно­
методической работе 
А.Е. Машантаева

В течение года 
(ежедневно)

Актуализация банка вакансий

6. Информирование выпускников, в том числе 
находящихся в зоне риска нетрудоустройства, 
об информационных платформах, 
рекомендованных Минобрнауки России

Специалист по учебно­
методической работе 
А.Е. Машантаева

В течение года Содействовать занятости и трудоустройству 
студентов и выпускников.

7. Организации телефонной «горячей линии» по 
вопросам трудоустройства.

Директор ЦСТВ 
Г.П.Байбекова 
Специалист по учебно­
методической работе 
А.Е. Машантаева

Июль-август 2022г. Прямой доступ и связь студентов и 
выпускников со специалистами ЦСТВ

8. Мониторинг выпускников, завершивших 
обучение в 2020г. (анализ причин 
нетрудоустройства)

Директор ЦСТВ 
Г.П.Байбекова 
Специалист по учебно­
методической работе 
А.Е. Машантаева

Август 2022г. Разработка мер по трудоустройству

9. Проведение консультаций по вопросам 
временного и постоянного трудоустройства с 
применением индивидуального подхода к 
выпускникам с ОВЗ и инвалидностью с учетом 
места его проживания, возможности 
самостоятельного перемещения, возможности 
места работы по месту проживания

Директор ЦСТВ 
Г.П.Байбекова

Сентябрь 2021 г. - 
август 2022 г.

Содействие трудоустройству выпускников с 
ОВЗ и инвалидностью.

10. Организация и проведение встреч студентов 
выпускных курсов с представителями 
работодателей, службы занятости населения 
по вопросам трудоустройства.

Директор ЦСТВ 
Г.П.Байбекова 
Специалист по учебно­
методической работе 
А.Е. Машантаева, 
работодатели 
Профильных 
организаций.

Сентябрь 2021 г. - 
август 2022 г.

Повышение уровня информированности 
выпускников о ситуации на рынке труда.

11. Организация проведения дней карьеры с 
целью обеспечения студентам практик, 
стажировок и трудоустройства

Специалист по учебно­
методической работе 
А.И.Ульянова

Февраль-май, август- 
декабрь 2022 г.

Заключения договоров на практику, 
стажировки и трудоустройство



Специалист по учебно­
методической работе 
А.Е. Машантаева

12. Организация и проведение мероприятий, 
направленных на развитие soft-компетенций 
студентов выпускных групп,

Директор ЦСТВ 
Г.П.Байбекова 
Специалист по учебно­
методической работе, 
А.Е. Машантаева 
работодатели 
Профильных 
организаций.

Сентябрь 2021 г. - 
август 2022 г.

Содействие . социальной и экономической 
адаптации выпускников.

13. Участие в реализации федеральных и 
региональных программ содействия занятости 
и трудоустройству молодежи.

Директор ЦСТВ 
Г.П.Байбекова 
Специалист по учебно­
методической работе 
А.Е. Машантаева, 
работодатели 
Профильных 
организаций 
совместно с 
Агентством по 
занятости населения 
г.Астрахань

Сентябрь 2021 г. - 
август 2022 г.

Содействие социальной и экономической 
адаптации выпускников.

14. Содействие заключению договоров о 
практической подготовке студентов на 
проведение практики студентов, соглашений о 
сотрудничестве с профильными 
организациями.

Зав. кафедрами, 
руководители 
практической 
подготовкой студентов 
от кафедр, дир.ЦСТВ 
Г.П.Байбекова

Сентябрь 2021 г .- 
август 2022 г.

Расширение рамок взаимодействия с 
Профильными организациями и привлечение 
работодателей к руководству практиками 
студентов.

15. Работа в автоматизированной 
информационной системе по трудоустройству 
(Росрыболовство)

Специалист по учебно­
методической работе 
А.Е. Машантаева

В течение года Содействие в трудоустройстве молодых 
специалистов отраслевых направлений 
подготовки.

Дир. цств Байбекова Г.П.


