
Договор
о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной
программы.

Г .  Астрахань "33: ' г?^

ФГБОУ ВО «Астраханский государственный технический университет», именуемое 
в дальнейшем "Организация", в лице проректора по учебной работе и международной 
деятельности Квятковской Ирины Юрьевны, дейетвующего на основании доверенности № 
96 от 28.12.2024 г, с одной стороны, и ООО «Газпром трансгаз Ставрополь», именуемое в 
дальнейшем "Профильная организация", в лице начальника Астраханского линейного 
производственного управления магистральных газопроводов ООО «Газпром трансгаз 
Ставрополь» Саушина Сергея Александровича, действующего на основании доверенности 
от 01.01.2025 №18/250163, с другой стороны, именуемые по отдельности "Сторона", а 
вместе - "Стороны", заключили настоящий Договор о нижеследующем.

1. Предмет Договора

1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки 
обучающихся (далее - практическая подготовка).

1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной 
программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, количество 
обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, 
сроки организации практической подготовки, согласуются Сторонами и являются 
неотъемлемой частью настоящего Договора (Приложением № 1).

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, еоглаеованных Сторонами 
в приложении №1 к настоящему Договору (далее - компоненты образовательной 
программы), осущеетвляется в помещениях Профильной организации, перечень которых 
еоглаеуется Сторонами и являетея неотъемлемой частъю настоящего Договора 
(Приложение № 2).

2. Права и обязанности Сторон

2.1. Организация обязана:

2.1.1. не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по 
каждому компоненту образовательной программы представить в Профильную 
организацию поименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие 
компоненты образовательной программы посредством практической подготовки;

2.1.2. назначить руководителя по практичеекой подготовке от Организации, который:

обеспечивает организацию образовательной деятельноети в форме практической 
подготовки при реализации компонентов образовательной программы;

организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью;

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных 
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной 
организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме 
практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации, 
соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники
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безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.1.3. при смене руководителя по практической подготовке в тридцатидневный срок 
сообщить об этом Профильной организации;

2.1.4. установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты 
образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической 
подготовки, включая место, продолжительность и период их реализации;

2.1.5. направить обучающихся в Профильную организацию для освоения 
компонентов образовательной программы в форме практической подготовки;

2.1.6. при исполнении обязательств по настоящему договору на объектах 
Профильной организации выполнять требования, установленные Ключевыми правилами 
безопасности ООО «Газпром трансгаз Ставрополь» (Приложение №3), а также довести до 
их персонала и обучающихся, направляемых на объекты ООО «Газпром трансгаз 
Ставрополь»;

2.1.7. в полном объеме соблюдать требования законодательства и внутренних 
документов ПАО «Газпром», ООО «Газпром трансгаз Ставрополь», СТО Газпром 18000.1- 
002-2020 «Идентификация опасностей и управление рисками в области производственной 
безопасности».

2.2. Профильная организация обязана:

2.2.1. создать условия для реализации компонентов образовательной программы в 
форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства 
обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с 
будущей профессиональной деятельностью обучающихся;

2.2.2. назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового 
законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из 
числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию 
реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки 
со стороны Профильной организации;

2.2.3. при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в тридцатидневный срок сообщить 
об этом Организации;

2.2.4. обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной 
программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной 
безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно- 
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.2.5. проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при 
реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и 
сообщать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте;

2.2.6. ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка 
Профильной организации. Ключевыми правилами безопасности ООО «Газпром трансгаз 
Ставрополь» (Приложение №3), иными внутренними документами ПАО «Газпром», ООО 
«Газпром трансгаз Ставрополь» в области охраны труда, промышленной и пожарной 
безопасности, в том числе СТО Газпром трансгаз Ставрополь 02.01-2018 «Положение по 
допуску и организации безопасного производства работ сторонних (специализированных) 
организаций на действующих объектах ООО «Газпром трансгаз Ставрополь», СТО 
Газпром 18000.1-002-2020 «Идентификация опасностей и управление рисками в области 
производственной безопасности»;
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2.2.7. провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и 

осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;

2.2.8. предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от 
Организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации, 
согласованными Сторонами (приложение № 2 к настоящему Договору), а также 
находящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения;

2.2.9. обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового 
распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по 
практической подготовке от Организации.

2.3. Организация имеет право:

2.3.1. осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов 
образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего 
Договора;

2.3.2. запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том 
числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью.

2.4. Профильная организация имеет право;

2.4.1. требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового
распорядка, охраны труда и техники безопасноети, режима конфиденциальности, 
принятого в Профильной организации, предпринимать необходимые действия, 
направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению
конфиденциальной информации;

2.4.2. в случае установления факта нарушения обучающимиея своих обязанностей в
период организации практической подготовки, режима конфиденциальности
приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме 
практической подготовки в отношении конкретного обучающегося.

3. Срок действия договора

3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до 
полного исполнения Сторонами обязательств.

4. Антикоррупционная оговорка

4.1. При исполнении своих обязательств по настоящему Договору Стороны, их 
аффилированные лица, работники или посредники не выплачивают, не предлагают 
выплатить и не разрешают выплату каких-либо денежных средств или ценностей, прямо 
или косвенно, любым лицам для оказания влияния на действия или решения этих лиц с 
целью получить какие-либо неправомерные преимущества или для достижения иных 
неправомерных целей;

4.2. При исполнении своих обязательств по настоящему Договору Стороны, их 
аффилированные лица, работники или посредники не осуществляют действия, 
квалифицируемые применимым для целей настоящего Договора законодательством как 
дача/получение взятки, коммерческий подкуп, а также иные действия, нарушающие 
требования применимого законодательства и международных актов о противодействии 
коррупции;

4.3. В случае возникновения у Стороны подозрений, что произошло или может 
произойти нарушение каких-либо положений пунктов 4.1. и 4.2. настоящего Договора, 
соответствующая Сторона обязуется уведомить об этом другую Сторону в письменной
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форме. В письменном уведомлении Сторона обязана сослаться на факты или предоставить 
материалы, достоверно подтверждающие или дающие основание предполагать, что 
произошло или может произойти нарушение каких-либо положений пунктов 4.1. и 4.2. 
настоящего Договора другой Стороной, ее аффилированными лицами, работниками или 
посредниками.

5. Заключительные положения

5.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, 
разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации;

5.2. При изменении в цепочке собственников любой из Сторон, включая 
бенефициаров (в том числе конечных) и/или в исполнительном органе. Сторона, у которой 
наступили изменения, предоставляет дрзт’ой Стороне в течение 3 (Трех) календарных дней 
с момента наступления таких изменений информацию об изменениях с подтверждением 
соответствующими документами по следующим адресам электронной почты:

Кис11егоуа_т_у@а51.к1д.да2ргот (адрес Ответственного лица исполнителя по 
договору в ООО «Газпром трансгаз Ставрополь»;

а5!и@аз1у.огд (адрес Ответственного лица по договору у контрагента).

Каждая из Сторон вправе в одностороннем порядке отказаться от исполнения 
Договора в случае неисполнения другой Стороной указанных выше обязательств. В этом 
случае Договор считается расторгнутым с даты получения одной из Сторон письменного 
уведомления другой Стороны об отказе от исполнения Договора или с иной даты, 
указанной в таком уведомлении;

5.3. Стороны констатируют, что Организация и обучающиеся ознакомлены с 
Кодексом корпоративной этики ООО «Газпром трансгаз Ставрополь», размещенным на 
сайте \\ \\ \\ ..чЩугороГц.дагргот.п!. согласны с содержащимися в нем рекомендуемыми для 
соблюдения принципами и правилами делового поведения в части, не противоречащей 
существу имеющихся договорных обязательств и применимому праву;

5.4. Стороны обязуются не разглашать, не передавать и не делать доступным третьим 
лицам текст настоящего договора, информацию, содержащуюся в документах, 
оформленных Сторонами в рамках настоящего Договора, иначе как с письменного 
согласия второй Стороны.

При возникновении необходимости в передаче конфиденциальных сведений стороны 
заключат Соглашение о конфиденциальности.

Фактическая передача конфиденциальных сведений осуществляется в соответствии с 
процедурами, предусмотренными Соглашением о конфиденциальности, действующими 
нормативными актами.

5.5. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в 
письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые 
являются его неотъемлемой частью.

5.6. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из 
Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридичеекую силу.
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6. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

ФГБОУ ВО «Астраханский 
государственный технический университет»

(полное наименование)

414056, Астраханская область, г. о. город 
Астрахань, г. Астрахань, ул. Татищева, стр. 
16/1
тел. (8512) 614260; факс 614366;
Е-таП: а$1и(̂ а51т1.ог§; Ьпр//̂ V̂ V̂ V.а81п.о̂ § 
УФК по Астраханской области (ФГБОУ ВО 
"АГТУ", 20256086200)
ИНН 3016018094 КПП 301901001 
ОГРН 1023000861916, ОКТМО 12701000, 
УИН о, ОКНО 00471704 
Банк получателя: ОТДЕЛЕНИЕ 
АСТРАХАНЬ БАНКА РОССИИ//УФК по 
Астраханской области г. Астрахань 
БИК 011203901 
ЕКС 40102810445370000017 
КС 03214643000000012500

Проректор по учебной работе и 
международной деятельности ФГБОУ ВО 
«АГТУ»

(наименовани^^дрджности, фамилия, имя, 
отчествд^’йри,

^Квя;гковская
Начальник
Астраханского ЛПУМГ
ООО «Газпром трансгаз Ставрополь»

(наименование должности, фамилия, имя, 
отчество (при наличии)

Астраханское линейное производственное 
управление магистральных газопроводов 
ООО «Газпром трансгаз Ставрополь»

(полное наименование)

Адрес: Астраханское ЛПУМГ 
КПП 300802001
Фактический/почтовый адрес: 416101, 
Российская Федерация, Астраханская 
область. Наримановский район, с. 
Старокучергановка, ул. Межевая, д.4

Юридический адрес: 355035
Ставропольский край, город Ставрополь,
проспект Октябрьской революции, 6
Почтовый адрес: 355035, город
Ставрополь, проспект Октябрьской
Революции, 6
ОГРН 1022601940613
ИНН 2636032629 КПП 300802001
р/с 4070281050000037817
Банк ГПБ (АО)
к/с 30101810200000000823
ИНН банка 7744001497 БИК 044525823
ОКНО 04864447
телефон/факс: (8512) 44-15-10
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Приложение № 1 К Договору о
практической подготовке обучающихся

I
I

Реализация компонентов образовательной программы.

№
п/п

Количес
тво
обучаю
щихся

Образовательная 
программа (с 
указанием профиля, 
и/или
направленности,
и/или
специализации(при
наличии))

Компоненты
образовательной
программы, при
реализации которых
организуется
практическая
подготовка

Сроки организации 
практической 
подготовки (не более 
периода реализации 
образовательной 
программы)

1 1

10.05.03
«Информационная

безопасность
автоматизированных

систем»

Эксплуатационная
практика 30.06.2025-26.07.2025

СОГЛАСОВАНО

Начальник
Астраханского ЛПУМГ 
ООО «Газпвом-трансгаз Ставрополь»

. Саушин



Перечень помещений Профильной организации, предоставленных 
для осуществления практической подготовки при проведении практики

Приложение № 2 К Договору о
практической подготовке обучающихся

№
п/п

Наименование структурного 
подразделения

Адрес, номер кабинета / 
помещения

1 Служба автоматизации и 
метрологического обеспечения (САиМО)

Астраханская область, 
Наримановский район, с. 

Старокучергановка, ул. Межевая, д.4

СОГЛАСОВАНО

I

Начальник
Астраханского ЛПУМГ 
ООО <<Гадвром-трансгаз Ставрополь»

^ ^ ,А . Саушин
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приложение № 3
к договору о практической подготовке обучающегося
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Ш  «Газарвм» $ авяях:

«1крв^. тиш, т т ш *
тт. гщ тт  » г.я} # шэшетеийй е |гптвш «|*й1^  

!»6с» «I €кК1«|̂ з »̂в)еге
8 ^  Вы ^жж(й*к*т> рвбт щт т т  «я*втсчии*«в »  ркЕа̂  та д^^дйтт'.
# двняц*.'» щашчв«(й|ябетп(!еннз̂ уаов:р!«^кт«№»а,
гж щ т т  « «шкж*, т т т ,
ттетое^ь »  ^>щт«хгь С!ИЗ, <4ез€ы̂ ам( Д1» 1@в««с>ц»с г^^^вл^-щпкйюпнтш раввт.
•  тап'|рв;»!$!е«1!% ррва«®*т щтшитт ШЗ ;зв0ст«а1в<» чаоцке* « *та.-8Яеш  й8йе?:

аеубж » 1^а»*з«<у!>жср^т1о8|а<ш
•  ^тт»ш >й ?|ш<т»>тнте* г|яя8тев. 5й5«3)д̂ вйейвм

рдшдаик г«э№1<»ве11и )яи1мш1^^7Ш1я ш ип ?̂ >|«бзмг)>>
з « « « э 0 ^ » .»« рв»е«ю (» Гм. > м г п ж ^ . в
Г ! ^  Ещу 1ФШЕЛ ас̂ 1сэ{̂  зргм^ш »

•  пе^8ша;^!й®и^рйкздз»1йг&чсел*1зя:^^
№»аЁк;3№«»<̂ з« рент* ̂ юпшкхтг• га1!Н!М№41%в1Ж№»»Й«т̂0<̂РШ|И<»,«ШКвИ*ШУ̂%й|И̂

% 1р»ч)Г9^тт. е̂ !«егМЕ ;̂ »а№1*>м̂ 1р№в«к̂ я>. рм^мк 8ек«»си«де
Пкеащм1» таежаг̂ к̂на врвяета (̂ !»э1ам91;

•  !?р« аи*же»« т  цмиж^ткж фвйше. в«о«г̂ г»*#*»жршпяйи &»оо*кя«т*. ё«^ й^ш ^|»ни |< гц яиоа*^. 
•е !ф*й*!1 зн?ед*й« 4ВРо**91^

•  кароши €браесэд., «эдии№к т т щ т ш  «ш «в ж>т<гяйрве|и« 
рш т 8т ш0^гы

Вт оШшФти Ш тяшсг» щ« р Л ш  >«
Ф у>т»' «ап̂ зшвпмс СИЗ, щтто^тт Р$т«тт. 
**РРУ*«»*1Ш А ЯК'ИМВС»* *  ф*ЩС1теМ». *̂ КЗИИ№ЦйЧ1аЦ|И|| ^аиия«съ яролк̂ вима раббп 
*  тт^щшш^гьттошьф^мшгШВ.̂ тавштш  

тгт, тш} «м ^  ш
м&тыш1*т;
Ф !щ ^ ь . » №ст№1рни1 »
'т г1т 1^!:^(зт {т 'гхт т ат т рш т 1ф 1т *^  

!«1@«»̂ Р<гги «0««№ишр«|!еш1 (’онерам); 
та 1у в?ю|Ш пф̂чемз

Д«а й5Е$еяечтв !^кт«уеп* 5^ щ«бее«|с?ав {»бст, |й -чряшв аг»й*йч«»«» »?1«^ яео&^рш» 9егтаг9тц ^  
^т т ш ^т ^0^т ж0т ш ш гт 9т т т ш ф щ т 1ш , 
ф г&ш т ш е!^ ̂ !!штш^а^ ,̂ раЯвтш* рт»ш'

•  ^ть ш т ш т * грвВошт̂ й к 8евшиа»мой гяНШ, . *  ------------- --- §еютс»«зс«

•  чта 1юбвее№ »#«№шъ Я1б9гн;
1у ра̂ ЗЕ̂

•«$з8«ип15ржта*яго е еетесовяшата
яерда! 0в9к

1^^гш)»*де)пт 
ф »т ,̂ ш ц!вш  
ф ’зт^ршвгшт 
Фшттт’

;ттзг..̂ а  ̂р'тт^^ы*. ® 
•»хд?» ««?««» мест. 
мтя*та«}е^>ш«

^я0«М1*а ае врва̂  
лра-сябрхн  ̂СР«|С??«

г̂ж*». г!з.''к::»згтьг» 
ыо&1,чшш пгтршш.

«с1'я/жим« 0*е-'̂ ад«# .•- -•чйм'ч-дасгутап»*.. 
»̂ «лме41вл1»<1. >й̂ а̂ таягзсл̂ о̂*п•им»йVч̂ <!рета»̂  па^шлг

ты*тт.
Фвррттг  ̂ ;Я8мм»̂ ть ш {Ч}*тийт4яж %«я| 

я жй» >б*4 гтз»н«в  ̂»лор

 ̂ дийтия '«та«41а̂ с*1

Зар{»з.м*йпи»«ы1Г̂ ;я «. 
•мшзгт »мз:чм. 1з«*з»«г»СЗЖ4«44 »*^р4Ч««т! шо»

«й дамнг?»9ва гм «йчие

Змчвщеие р>сгр«Е«8я»» ишнвг?*,>й^; <*ж е тга
п(ятё{М1гт

**в ко К94МХ
эгл«»!чг'ч амр* »«ес**' 
яая>1Л«л >.»-*»• та*''**

вгг«>!гЗтм»та« » »|®>е011К1«1>#*'‘«епв1Г4*,тг>> •«‘«'вч.

в ”«та(»СО’Г1. м йГ4^ж«е5! -̂ру8к..та«^<та. хл«о<йй'л и««*к«.*»-

4№о/%зов*-% ^бспкг::-%;- :  я»!та*м< •х.гаамт
ж « ’̂ М'«‘*\о6̂ ачяа»->*̂ * «г-риза»,* •«'•'пва

2л« б(^т*шхз» |мб(»ттда№№к.# Ш ШЫКМШ» !̂ р»1̂НИИМв1 {« Ч№Я
шл^штам. п;шстаее&акшшн>

«^уд а к тш
•  аешажшзс  ̂ терстт т ат т т : 
т ^т е^е^т ^в^т т . ̂ фкхт1&ттКштт1ттт

Ф  8 яя̂ чев ш»агта1*№я и*«0*|вгм»*та.
та*и»«а&амё.5б5|^ю«шя!р«к'^шяй11>та«^»б^^рвбзг и рукмермчалю е

)4|кс<рт«с«*11ж.

Дг« обввтамв̂ з* ‘йэажиеет 'Тзж *ыта?5»«*«й тлтиш 
т д р ^  рябст. е
ш1тпшыгртштх.зШРШ1̂
Ф ттте е
1Рштшитт т аахет! 
!ШеШ0Ф1а№*тгьш11ттг1

Ягта«©гэд1«
г Л ' * ’

гт ш . мгб ш ит

о тртш№Г1зт «ф швттпь гр ^ат1т афср1ЙЕГв;
•  бтаогз&та Г1с*г?ятт, к апэте-г̂ т. м»ета|п<1̂сзкшэ( Ш1ж«та№жм* м •мтаге«йШ( ра̂  д*ш
В »!|так1 тасчш№та№г.тр«мш(штй.

Пшй н я ^ т  р т т *ш , ш и т тш  к /шбег 
>т&щит т&т^б т т р о т !а  ш  9в т т т ^<ш т  
$а»р^ щ еш  б1*»1т т ттсьжткт зтВ ^!ШГ!ЙВ Чта ««а*е«ИВ К^ШРШТВ Р11ГМШШ 
щт ттт^зттвИ ттм  ̂^эк«тт»8пв. тара, «йщ».

1>и тну*йш  лм1Х*жмв8/<х̂ 8«|8 ебеетмеш?^ешэ®ст |Э«5ст*«« дргаэ»;
•  »тгш с

»««ыт> | я И й т ^ ^ Й т Г * * ^
т  4®ешв*8*яш «(№8№Иб<*е

Штл ш  *̂ »вяи®те» МЕ&>г щт а**», стивтатве»нюс т 
штттш р»баг., та &»- »̂тмы. 
Ф 'А т (^ м гв ш т ш ^ т 0 т Ш о Ф кт гр в т т  
я рщ  т а гш  рвбвг. т т щ т я  в проще*» раЗо^ г

♦таяй88@ятб щтедте ящ й  езеШй»*^^ рнкче» 
т ш  т  от гхп т  рвбог

^ П А З П Р О М
Порядок применени:' 
Ключевых праош .■ 
безопасности

Ключевые правила везопаеиости доводятся до вев>1 р збэтник оа 0 0 0  
«Газпро м  трансгаз Ставр оп ол ь» Л А О  «Га з п р о м », а 1акжв да персонала 
ор ганизаций, занятых на абьектах О О О  «Газпром  грансгвз Стаеролэпь= 
Г.Д О  «Газ п р о м » на исновании д огов ор а иди д р уго м  законном  основании

В случав об н ар уж е ни я нар уш ени й  Кл ю чевы х правил безоп асн ости  или 
яозник новвни я сом нений в  бвзипаскостм  вы полняем ы х р а б о т каждый
р а б о тн и к  вп раве предупредить йол оли итепя р а б о т, а также со об щ и ть  
свое м у не п о ср е д стз е н н о м у р ухо в о д и те п ю  о вы ш еназванны х Л а к » а х

Клю чевы е правил а б е з о п ас н о сти  реком ендую тся вклю чать в  т и п о е ы - 
формы д о го в о р о в  на вы полнение р а б о т, ок азани е у с л у г .

О б л а с ть  пр и м е н е н и я  Кл ю че вы х п равил бе ао л а сн о сти  опред еляется в  
зависим о сти о т  о с ущ е с тв л я е м ы * рабо тни к ам и  трудовы х ф ункц и й

Разм е щ е ние зн ак о в, со д е рж ащ и х Клю чевы е п рави л а безопасности  
(далее -  знако в гр аф и че ск о й  ч а с ти ), д опускается в м е с та х проведения 
и н стр ук та ж е й , м е с та х вы пуска на л и н и ю  тр а н с п о р т н ы х  ср ед ств, 
на и н ф о р м ац и о н н ы х стен д ах и т .д . Такж е д о п ускается п рим енение 
отд ельны х знако в д ля обозначе ни я у ч а с т к о в , з о н , п ло щ адо к и п р о ч и х 
м е с т, где во з м о ж н о  п р о яв л ен и е о пасны х ф а к то р о в

При разм ещ ении знаков гр аф и че ск о й  ч асти , необходи м о учи ты вать, что 
и нф орм ац ионны е м атериалы  ле гче распознаю тся (чи таю тся) в прямой: 
поле зрения . Распознаваемость и узнаваем о сть з н ш ш е  там зы ш е, чем 
больш е и х  разм ер и ч асто та у стан о вк и . Йвкомемдуется соответствие 
между разм ерам и и часто то й  устано вк и  вы полнять в со о т в е тс тв и и .: 
требовани я м и  Г О С Т  Р  1 2 .4 .0 2 6 .


