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ФГЕОУ ВО rtK̂ yil̂ pcrMitHisaiji 1ггимческмЛ îiHArixcifTirri» ммемусымй
в дальнейшем *0 рг1ин1йиия'’, ш ямк npoperrc^Ji ю  уие&ой работе Кштшкюой Йр«иу 
Юрьевны. айГ|ствующего иа осэлваини дорфенвости М 04 от ИЛ 2.2020 г, с одмой 
стороны, II ООО «г(|ола Райт», нмемуемое в jiauTMteiiuleM "Профиль»! оргаготшм*, в 
яйце гемерьтиюго «ректора Выговсього АлШерта Ниюдж»ича, lertcitiyimaero на 
основамни Устава, с ,фуюй скфотш, именуемые iw отдельности •Сторона"» а вмште - 
•Гторш1ы*, мкмотшц насгоаший Дошвор о инжесяеяующем.

I . О р р д м гг  Д о г о в о р а

I I Преяметом настоашшэ Цого»ра яааается орШ1юащ|* ripairtiwecKOtt »яготовю| 
о% чвюш1гха1 (aauice« практическая подготовка).

1,2, С^ажмтелыш программа (программу), юмпоненты о%«»мгтезшой прогро-шы,при реалюацни готхфыч организуется npwnrTOiecKas подготовка, шлич^гово обучающнкс*, осааяваюздих coormereTwyiotmie компоненты образовательной программы, сроки орга»ишц1ш tipamrintocieoii поятотоакн. «гла^ются Сгсфонами и яыишся иеотьемлемой чаетыо настоявдего Договоре (OpiiAO*e»ii»«M Ш  I)
},3 Реалимшиш компонентов о^зомтелыш-й программы, шглаоованкых Сто|»нам» 1 ш 
приложсиим Н t ш настоящему Ддпмюру Сашке • шмио»«тш обраэовшгелшоП 
программы) осущ̂ кгтвляетсщ * »юмещеи1шх Профилышн оргаи1гмшш. перечень которых 
согласуею! Сторонами и является н«г|ыемлешой наетыо «стоящего Дзгоюра 
{Приложен1К 2)

2. П р эвд  II об«1Я11моаг11 С то р о н

2.1, Органшация ойятана:
2 11 не позднее* чем ш Ю рабочих дней до тч»т пра»стгпчес,кой мздтотовки шз каждому 
компоненту об|»ювггедьиой программы представить в Профильную органи»цшо 
поимсиньк списки <,̂ >'чжш1тх«». осваинаюадш оош^ствующне комгюештм 
о6разо1ва1пелыюГ| программы посредством п р а к п тск о й  подготовки,

2 ! .2 назначить рушвод1гт«яя то праггнческой пояготовке от Оргая1ШШ1И, который-

о6еспе'И1вает оргаинташпо обратовательмюй авятеяьмосгн в фе^ме праггаческой 
гюапттовкн при рсал1пашш комге>иентш ображмтеяьиой программы;
организует уч^не обучаюшихся в выподиенмн опреяеяснных видов работ, связашшх с 
оу’лушей професстональной лагтсльностьад.
оквзы»ст методическую лощшь о^чаюмигася при выподнемш определенных вшюв 
работ, свя1аи1шх с будущей ирофоссиомадьжзй деятеяьиостыо,

несет оттствеиность ©овместш с отеггетшемным рабогоитом Орс^юшюй opramiMiiiw 
ш реали»шно комт>не1гго» образовательной прдараммы в ^эрме практмческоЛ 
1юдгот«кн. ш. «Ш 1ь и здоровье ^'чаюшихс* и работпиюа Орг1 Н1гяшш, соблюдение 
ими правил протишзпожаршй оеюмсностц, npaaipi охрены труд», ?ехи1»и безютасности
и етшотрщьэя|ц»мш¥гог-нчаскжх артмл ft гмгтмттжмх т рм ат ю в:

J



2.1 3. при смснс руко1М)дителя по практической пидготовкс » 3 - х диевный срок 
сообщить об этом Профильной оргапюации;

2.1.4 установшь виды учебной деятельности, практики и иные компоненты 
1>бра>ОЕлтельной нроцтаммы, осваивлсмыс обучатотцимнея в форме практической 
ПОДЮГОВЮ1, включая место, продотжителыюсть и период их рсолиишни:

2.1 5. направить обучающихся в Пр<тфильную организацию для освоения 
компонешов обраювптсльной программы в фирме практической подтиювки,

2.2. 11роф»т.11.иая орт аннтанни обнтама:

2.2.1. создать условия для рсатизации компоттстттов сбразователытой программы в 
форме п>\1ктическэй полготовки. прелоставттть оборудиткшие и тсхническнс срсдспза 
обучения я объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с 
будущей 11рофсссиона.1ытий деятслт.тт^тстью обу«и1к>шихсч.

2.2.2, назначит!, ответственное лиио, соогветствуюшсс треГюнаниям трудового 
законодательства Российской Федерации о допуске к пслазопзческой лсятсльностн. из 
числа работников Профильной организации, которсчг обеспечнв.%ет организацию 
редлиитин KovinoiicTTTOB образпвате п.пой прогр̂ ьм.мы в форме практической подгитотзки 
СО стороны Профильной организации,

2 2 3 при смене лица, указанного в пункте 2 2.2. в 3 - ч дневный срок сообщить об 
этом fJ>praHH3auHH,

2.2 4 обссттсчнть безопасные ус.лотзия реали%шии комноттситов обраютштедьтюй 
ирзмраммы в фортис практической подготовки, выполнение ттравмл противопожарной 
безопасности, пр.звил охраны груда, тс.чннки безопасности и сашпарно- 
»пндемиологичсских прави;,' и гигиенических ттормативов,

2.2.5. проводить оценку усктвттй труда на рабочих мсстал. использусмы.ч при 
(зеализации компсненюв обртазоватс.тьной программы в форме П|>ахтнчсской подготовки, 
н сообщать РУКОВОЛН1С.ТЮ Организации об условнях труда и треОоваттиях охраны груда 
из рабочем месте,

2.2.6. ознакомить обучаюши.хся с правилами внутреннего трудового раейорялкз 
Профильной органкзадии.

(указываются utiwe локальные нормативные акты Профильной организации)

2 2.7, ггронсстн инструктаж обучающихся по о.храие труда и технике безопасности 
и осуществлять надзор за соблюдеиисм обучающимися правил техники безопасности;

2.2.8. предоставить об'^люсцимея и рчководшелю по п{«.мической [тодюгоикс от 
Организации возможность пользоваться помещениями Профильной оршпизаиии, 
согласованными Сторзтнами (приложение Sa 2 к настоящему До1овору), а также 
иахо.лящимися в ник оборудован нем и техническими среде пз,1ми обучения;

2 2 9. обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннею труловезга 
рис порядка, охрчнзи груда н тс.хмики бсюииснос1и сообщть руковс.литслк-. iu> 
[^рлктззчсской подготовке от Оргааизацин.

2.3. Органнтания имеет прако:

2.3 1, зхущсствлять KOHipo.'tb соответствия условий реализации komihthchtob 
образова:ельной арсчраммза п форме пракл ической полготовки грсбованиям пасюяшего 
Договора.

2.5.2. злпрашин<п1. информацию об органнзлцин гграыичсскоа по,



числе о качссгвс и обьсмс выполненных об>чающимися работ, связанных с будущей 
пр1>«^ссиональной лея дельностью

2.4. Профи.1Ы1ая opi aim щиин имеет право:

2.4.1. требойап. от щ'»у чающихся собтюлеиия прав и i внуцчгннсго трудового 
pcHciiopiuKa. oxpiiHM труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, 
принятои^ я Пр1>фн.1ыгой ортдииюини, П|ч:лпрнничать необходимые действия, 
направленные н.з прслотвр.1шсннс ситуации. сгюс1>бствуюшсй ранлашению 
коцфтиеаииальной ннфст{>мации.

-.4.2. в случае установления факта нарушения обучакилнмнся своих обязанностей 
в период оргаингаиии практической цо-циювки. режима конфидсициа.1Ы1оети 
мриостанони I ь [>с.пих.»цнк"> компоипггов счбрАтоватсльной иртчтмммы в 4^1рмс 
практической полтотовкн ншношении конкрстногхт обучающегося.

3. Срттк .iciici НИ31 401 uuupu
Г'.] Настоящнн Договор вступает в силу посте его полписаиня и действует до 

цо.шою исполнения Сторонами обязательств.

4. З а к .1н>ч1и е . 1ь н ы с  п о л о ж е н и я

4 1 Нее споры. возии.чаюшис между Сторонами по настоящему Договору. 
pui|viiiaK.iii.'M CTojxHiavii n тп'рядкс. усгйнотсткхм -таконодатольетвом Российской 
Фелераиин

4 2 Итмснснис яасгояшего Договора осушеств-лястся по соглашеник' Сторон в 
т1С1.меш1ой форме в виде .юпотнительныч соглашений к нлсптяше.му /loroBopy. коп^мас 
являются его исоплмлемон частью.

АЛ.  Настоящий Договор состатиен в двух эктс.мш1ярох, по одному для картой из Сторон Дее зклемлляры имеют олинакону ю юридическую силу.
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Приложение к iiptiKa ty № 308 
от 18 112020 г 

Приложение № 1 к Договору о 
практической подготовке обучающихся

№
v . '/ y » ^  2 0> ^ /1

Рсал1иакии кохиюмемгов обра и>ва1 елыюй iipui рах1 мм.

,Vv

(XipjM^TcibHaa п|х>грамча 
KaiH4ccreo|c > Kj 10Н11СЧ прс)фн m, н'или
иГлчакпиич

ся
иапрзнлснностн. ii/ii.im 

cncuitxiM lauiuH при
Ha.iMMiiii))

ns Oh « Ткспллатаиия
C\ 10ВЫЧ *HCprCTH4CCICH\ 

\ L'taHOBOK 
спеши. Ill KUiHM 

-Лксп.1\аташ1я сч jo*u\
Л1ПС1ЬНЫ\

ЛНСр1С1И«1ССкНЧ
\Становок>-

Кимпоиситы oopaxHUTC-ibiKiii 
про«рамчы. при рсаимапии которых 

оргзннпстся прак1имссюя 
полготовка

VMxXHiaH (п.1апагс.1ьнля) практика

11рОИ 1ВОДСТВСИНЛЯ
прак1ика

МИР ~  и

(n.iaiiaa' льная]

С роки
ор| анн taiiiiii 
npamiMCCUoii 

1Ю,1ГОТОвК11 <нс
более перио.и 

pca.iiuauHH 
обра хжз TC.1 ь ной 

продмммы)__

СЯ г.?),:2слА-



Приложение S '2 2 К Д ою иор) о 
практической полготовкс обучаю щ ихся

П еречет. iioMeiuemui Профи.iMioii оргати аи ии , 
iipe.iocrau.iemii>i\ для ое> шеств.1С11ня практической подготовки при


