
ýФrошкр 3tý Ж*#
пракrхчккеfi ппдrftтаýýв оfуч*мпrrхся, }ашIн}ч*stt{ыfi шrншя5r арrflflsý*ItЕ$f,, g*уrц*еrв,llflrощаfi

сбр*rоаятельýуlФ дЁятмьнOстъ, lf орr*ншлаuв**, **у,чллtтв;*nrtщвfi ýсяЬлыrо*ть па вробЙtо соотшсrrчуюшшfi
обршоrвтаlльнrй проrваммы.

ry {ý$*g #Ф s"Ж ýý" ýýr" u iф * 
ýý_ . *жф_т.

Фгýоу ВО *АстрffffiIl*хqlrft г€сУЖрФтвýIfiжътfi техltлдчвокиfi уяявsрвтýт> ЕмеЕ}фмъilЯ Е
дагrьн*Й:rшем '!Оргшrtuз*цýfi''о в л}IцФ прорсктора по ребшоfi рпfitlжlХСвж*вgкпi* }Iршп*ы
Юръевны, дейстпуrощего }tE} оcHoBEtH}lý дФýврýýнOgти .}ф 94 от 18.x2,?02s r., * qФсfi
стФtr}оны, ц Мужкlr}tя8Jlьýýý Tffiiжlpнoe шраýIриятис г, Аецрfi]tаýк cKsMMyIt9fr€I}IT},
именусмtut в дагrьнейшем "Профпльlтая оlганшзаIlия"п в лице главного янжЁfi€ра
.Щллкqщл*ва АrrекоаlrШlв ýжя,ор*внча, деfiствффIю яа оqýов нии доffiрfrЕкrк Jф12-Д
пт 13.0I"2021 г", * фуmft gтOр*н"ьlr**у*йrе Ео отдепr**п ;Ей*ч-, а вмffiFр -
'ПСтФп}ýl ы'*, заItFýýчШfiи шаrгgяЩий ýоговОр ý ýý}кsýДqдующем.

l. Прелмет.Щоговора

1.I. Гtrрелмmм н&стФящýгс ff*гвв*р* являs!ся 0ргаЕизшIия практнческой
под,Фтовкý обуцеющихся (даrrее - пр{lffiýýёýк*я [IодrотФвкп).

1.2, 0бразоватеýьýая npo{pffItfiM€l {программы), компоý9ýтý gýsasоBaýafrъsýý
прогр8мь{ы, при реедизец},rи кстOржх ФргЕIн}r3уется практичýsкая IIо.цготовка,
кOJlичеýтшФ обучпюшдихся, ФсЕ&жвеIФIIIýх оgответствУШцЕs кампоýýнты
образопателъной лрограhfмьtr, ýрокж 0ргg#пrвацкЕ пр€лктццескgй подготозк", согJксуIQтýя
Стqрокаши и явJIяIот** и*gтъемд,gмфй ч.ютью наrпоrщ.rо .Щоговора (Прило:reки*-й rj.

_ 1,з. Реапизация кФмпоЕенюв образовмельной програп,rhrы, соглtлсOв:шных
Стороrтами в прияож€нии N 1 к "йо"щ*rу ,Щоговору'(д"дее - комfiоЕеЕгы
оýразоваreяьн*fi программы), осущеgтшffiýкя в оо*елýчнrпя* ilрфur*"ФЁ оргgпЕзащ&ь
[ýреqенъ котsрfrФ( сsглеау*тся Сторонами и яаJIяется веOтъемýýмоfi чаýтьIо ýttртO*щего
ýогtвора {fiрклсшсение }ls 2}.

2,1,органшзацшя обязана;

2.1..I. не позднее! чем за 10 рабочнх дней до Ёа.иLп& ярктжч*окоfi шOдгsтOвкн п0
кажцому KoMпoHe}ITy образоватедьной црIраloлil{ы ýр&дст,{ý}fть Е ф**irrу*оргаýизвщи:о поиfi,rЁЕные апкýки обуrшоЬЙsя, gýýажý&ýsщfft{ ýgФтвýт]&lЕFуюшtиs
к0}{жФýsжты образовательrrой програhfе{н пOсрsдство!{ црflкжцs*кýfi подгffювки;

2-1,а- ýffiIiaIIETb рукOвýд$тOяя *е ýрfi(ткческсý ýýtroтCIBкý ок Орг,анхзашлtа"
которьffi:

оберпечкВ*ст Фý}rýýý}ФIlжrО dразопателъноfi деятsльýОсж В форме ýрsктичжsýfi
аýДГ(rГýВlm КРИ, РýаЛПffiЕШlиý кýý{-ýýнsжrýý сýразоватвлпноfr программы;

oргffпшýуgт уqýёtrýЁ обучмlкихý* ý вilýоffIgýýи опрделенньD( вIадов раSж,
ýsfiз*няых е fiУшуrшсfi пршфе*сиоfl*fiýиоý ýt*тегrыrsýтьrо;

оК:шывает методическую пOмощь обуrающиil{sя при выполнеfiии опредеlr€нкrж
вfiдOts работ, ýвя3&кньж с будущей прф**олtонвяъrrоfi дё#r*ýьýостью;

HeýeT CITBeTcTBeH}iocTb совмеGтнs Ф оTB*IýTB*ýHHM ряботнкком IIрфшхпu**
0рганfi38lии за рs8дизец$10 кФмшQI!ýфilYрý оýржовакяьной шрI1l*lлмн в форм*
праr<тнческо* падгашакк, 3а Е$IзIь н здоровье обучяrощýх** и работников

г"Астржань
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ftý



}.3, Sрrашgг*цлrs ffilФвт ЕрдпФ;

_ ?.з.1, асушtsстЕJпжъ KeIfrpCIJle м9твýý:г8Iшt ysJ{*виfi рgq+ýцш$пs коilfiЕФя*я?аý
*ýРП,ЗаЭ*ТеrЛШtОfi ПРСIраh{!йý ý фрме пралrкч*скоfi оодr*"Й ,р*боч*п""
RастФящег(} Договqре;

_-_- - 
2-3j. ý*хIFаtrIIиВать кнфрмЩллlо оý организацин яр*кшлч*сшfi ЕqпгФ,тецпqц в тСмщiýry о ýацý,ýт*ý ц оýъжсе ЕшIЕýлIrsщfiЬýt обуrrшолщлп*ися рбот, свхзвяжнlt о Яiдуgtgя

преф есвкошацьнsй деятgJ{ьяо етью ;

{шrые ýраýе Фр,тацкзащsж}.

2.4. ПрофпльЕая оргsппýацпя кмеGт прпво:

2.4.1. требовать ОТ о61..rающкх9я софtюдешиfi прsвшI вн}трсннего трудовоrc
раýшgрядка, охрflJtЫ трудЯ I4 тýхfiикý безопаgн,штж, режим3} конфцдrl{цийностлr,
прпнятOг0 в ПрофmльноЙ oргаflLrз&цýи, предýржшшматЬ яmýходиалл*с лgрrrвжх;напраýденныs Е& Ilр*дотврflщешts ýштуltц!rи, спрmбстg}цOшм разглflщ€Ёиюк*нфrrдвнIцапьlюй ЕrrФрrяацшш ;

2.4а,8 ФIу,!ше у_,ýтеIIФеýФиия фжrк ýsр}{ýцýшшr] ffiуЕаlgilшмиOя ýвOих sбf;sацЕаfiтgfi

1_*YYY:{_ _qРгffllfiецин прпкгнческоft пgжсmяк{i реж}{ме конфцдgЙф
прЖостаЕоВить рsаJIffiаIIию коililпонеIlтQв образовательной про.рчлп*ы в фй;прflкт,ЁчФ*кой rrодгоryовки в ФтнýцI8киж жонкр*ткЬго обуц,grоgýегося;

?"4,3. кет {нжже фава,Прфшьао* орrшrжз*lрm}.

ý. €р*к frвffстввя дffrýворfi
3.1. Настоящlrйл"Щоговор встУпает в силу пOсле его пOдuисаfiия и действуст доItrfrлtiсго иоп€лнеt{ия Сторонами обязат*лъств.

4. ýдr"пrо lльIlhrs поJI$fiýýншя
4.1. Вс* ýпоры, вýзникающиs

рвýрýtllаютоя CTopoнan*Ifi в пýрflжfr,
Фвдgрgцшя.

4.2, ИзмЕrrsýнв к{lsтояшего .Щоговора оýуществJIяЕтся п0 соглацIЕнЕý Сmроя в
явсьаtенной форме ý вIlдý дспOяяýтýJtьн&шt сgглпrлrеl*нfi к каýтоfiщff"у Д"r.iЙу,IФтýръtё явJик}тся еr:0 неOlъg!,tпемоfi чýfirБео.

4.3. Настояuий ,Щоговор состамеш в дв}4( экземruжрах, по одIому Для кшqдой из
Ст*рон- ý** экзЕпцПляFЫ жмЕ!от одинfiкff*ш* I'pýý{EIeýK}фo ýиду.

мýrцý}t f;торока*еж по IIflgгоящffIiry .Щоговору,
yýTftxroBJIфHHO}.t закоIIод$re,пъством Расш#скоfi
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5. Адрgý*, рýкýýýнты х{ шодfiжшп* €зоршш
ФТýCIУ ВФ кА*тряхgкtкнý

,лlярво: 414056, г. Астр*хань, ул. Тапашлввп, lS
Те,," (8512) б143Ф0 ф*кс {85I2} бl43ýб
Щ$@Мjglg; hltр//rчurw"аstu.сrg
*rFн tФ2300086 l9 lý- ffсг,,,мс 12?010*е
инн 30lб0l8094, кпil з0l90I001,
ýо;rучатель: УФК rrtlАпцржч*лл*коfi ofuaoT**
{ФГЕФУ ýС кАГГ:УъЫс аgЗý6{JВ62ffi)
Бжк получ&теля: ОТДНЕНИЕ АСТРАХАНЬ
ýАНКА rýССИЖ/УФК во АстраlсанскOfi
облgсти г. Аотр*хань,
ýяк CIl I?0з901

ýр*ва*птор шо учсfiшоf,

{**шпtвно*вr*ив
отчпжво (прш

Мунпципяльноs }rнIгтqurоЕ пIцдtпрняжэ
г. Астрахtнп <dtoMMlrlвBeproD

($ýfifiýs.м&l*IмЁ}

Алрвс: 4}4006" г" Астрахшь, ул. Пуlпкпнц
46/ пер. Гарtшина" 2
Телефон (8512} ýý-S3-14
е-mдil : kem чпецрдgq@Ьk.ru
инн 30l8010781, кпп зсl80l00l
OfPH I02300082886l,
sýtflýд з5.ý$.l4о эý.30J, з5"30,з, 35"30"d
35.з0.5
р/сч. 40702 8 1 070504000 l l 3 1 Огдрлояяе
Nс8625 IIАО Сбеф8IIк г. Ачграхань
кlсч. 30 l0l 8I 0500000000б02
Бик иl20з602

J$ l $ý j



Гфт*яýжфхЕиý }ф 2 К ýош*вору. о
цеfiкт кýý"кýfi пýдFФFýакв обуrалопщrоя

fП*реч*н ь Eýilrerý*lil*iý Профильшоfi ор1lнlffi цшш,
жýlодоЕrаýлýшньtrх дJIff oýylцscтм.týKI*ff r;рекгцq**к*fi шsдruФвl!ff пpln

llpgBstцФýжlil прsкжк[

ýs
я/н

Наимвл*пваlпн* *труктуФffifi ý
поlffiшtдýп€ния

Адрес, ножфкаýинtт*/
ПОМСIЦGIIIiЯ

! hýУrý r".Дryхшrи,:к,К* гФ}}



г
if

ТФшý*ж,е е кшрItкаsу.:JtIb 3Фý
Фт lý.12.2020 г.

Гфиложение ilg l К.Щоmво,ру о
rryактической подIuтовке обучалощиr(ся

Рg*л язацлrя кsпiпOшФнтýв оfiр**окате.п ьfi *fr прогрfl ммы

}е
п/п

Кsжнеgr
в0
Оft,"r*lОrЧ

н?{Ея

Обра"зощярщл
прогр*ллхла{с

ухжrифк црефмля,
ldняи
I|&прflвлФнr{Oстн!

и/или
ýýашIýJIи:}ацин(при

на.r*кчши}}

офазgпаmJrекiЯ прýf;раъilltlн,
IIри рв8.,хI-{3ецu{{ кOтOрыrr
организуется практнческм
пOдrотýвк&

Ёркц
Фртs|Ёщýщilf{
,rffiýн{{еgýоfi

шодгвшзш{н*
ýолЕс пФнФде

р8еflggшýIfi
оý,рзоват*:мrо
йlм}

} l50

13.03.01
<сТ*плоэнврrвтика

н твплФтffi{ý,ffiкФ}

прфвпь
кФдгOтOвки

кЭн.ергообýсfiфчЕ}I
}ne предпрнятиftll

IIржстлtка ш0 ýOдуцЕfiIIшс
прr}ессиоfl аJIьýьйх упсеuшй
fi опыга прфсссиона.тrьноft

деят€лыIýýтв

26.м.2021*
3S.S7.2В2б rr.

Научно-н сслsдsв &тwь*кfl я
работа

ознакомнтельнЕш прffст}rка

Г{ра ф ипкрl*ощяя Ерgш{жка

Технрдоrическ&rl IIFактиIfiа

ПреддиrrяомII *f; ýрfi KýIýa

э 2ý

tз.Od[.0I

кТажп*эшерrеrикв
rrтýшI[ffiЕO{rffiкм
яsцFаtsýýIrýФ,ýrь

падIцтФ.впи
ктепшомасgtrаfiшrеg

ýъле шроцtссы к
устаýФвкн

ýрактшжпо падуwшлк}
пýрвflчýж)( ý,апьл!{0в

х*ду!IЕ0*I!ýследоаатЕ;вgкоfi

работы
?6-мr0Ёt *

3}-l2J02I rr.;

1t.01.2s22 -
3l.t2-2S*6 ж.

Няуrшо-шрожзвsдýryвgянs*
ýр*кIика

}Iауrglg"кgспýдýватff JIьскеf;

шабота

Преддлrtлоllfi ý fl я ýрIктиýе


