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(lOpasoiiaicMi.iiyio .loi 1С.1Ы10С11>. ii o))i ami lamicii. iicymoc'i ii.iaioiiieii .luarc.ibiKK ii. mi профи.no coot acreioyiomcii
ofipa lima ic.imioii программы. 11 <7 4 \ \ 20 24 Г.I . Ac ipaxaiib(ОГВОУ IK.) «Лс rpa.xaiiCKiiii locs.iapc i Bciiiii.n'i гехиичсский _\н и и ер стсг» . именуемое в ла.1ы 1сншем "Организация", в .ище npopcKiopa ио }чеоиоГ| раГкгге и межл\iiapo;uioii лея le.ibHOC'i и К15Я1ковскоП Ирины Юрьевны, .aefic i в\ютего на оеиовании ловереииос ги Лл 20 от 29.02.2024 i . с олной c iopom.i. и Общее гво с 01'раничеиной o'l веге 1вениос1'ыо «Коитинеиталь», именуемое в ла.'1Ы1е1Йтем "11ро(|)и;1ьиая организация", в лице Васи.н.евой Марии Влалимнровны. ленеi вуютей на основанни Устава, с другой стороны, именуемые но отле.н.носi и "С'торона". а вместе - "Стороны", заключили настоящий Договор о ннжеслелующе.м.

1. Предмс! До1 овора1.1. 11ред.мето.м настоя1це10 Д о10вора является ор1аинзация практической нолгоювки обучающихся (лалее - нрак1 нческая подготовка).1.2. Образовательная программа (иро1'раммы). компоненты образовааелыюй нро1’раммы. при реализации которых opiaiirnyeica нрактическая 110Л10товка. количество обучающихся. осваивающих соответствующие ком i юней ri>: образовательной программы, сроки организации практической i r v u 'o t o b k h . согласую1ся Сторонами и яв.'1яются неогьемле.мон час тью насгоящего Договора (11риложением jY» I ).1.. Т Реализация ко.миоиеи тов обра чова тсмьиой ирограмм1я. со1ласоваииы.\ Стороиа.ми в цри,1о>кс11Ни ДО ic иасюящему /риовору (.талес - ко.миоиеиты образовате:]ыюй программы), осущ есiиляется в помещениях 11ро(|)илыюй организации, перечень которых согоасуется Стороиа.ми и являегоя иеогьем.ы'мой частью иастояще10 До|'овора (Приложение № 2).
2. Права п обизаииосги Сюроп

2.1. OpiTuni тааии обязана:2.1.1. не тюз.тиее. чс.м за К) рабочих ,тисй ло начала практической подготовки по каждому компоненту образовательной программы представить в Профильную ор1аиизацию иоимеииые списки обучающихся, осваивающих соответствующие комиоиеиты образовательной программы посредством практической подготовки;
2 . 1. 2 .кот'0|)ыи: иазиачитт. руководителя ио практической ио.иотовке сп Организации.
обеспечивает ортамизацию т)бразователыюй леяте.тыюстт1 в (|)ор,ме ирактической иолготовки при реализации ко.миоиеиттж образовательной программы;
о|)таиизуст у'частие обучающихся в ылио.тиеиии оире.те.теииых видов работ, связанных с бущущей И|)1.и]|ессиоиа.т1щой .геятельиост’ыо;оказ1явает .мето.тическуто иомоии, обучающимся при Bi.mo.'meimn оирелелеииых ви.тов работ, связанных с бу.тущей ирофессноиалыюй леяте.ты10стт>ю;песет от ветствеииос ть сов.месттю с от ветс твеишям работником Прогфтлыюй ор|'аиизации за реализацию компоие1тгов образовательной иро1'рам.мы li фор.ме ирак тической i io .t i 'ot 'o b k h , за жизиг. и здоровье обучающихся и работ ников Ор|'аиизации. соблюдение и.ми правил иротивоиожариой безоиасиости. правил охраны труда, техники



I

ос'юпасиосги и самиrapiio- jim/icMiio.'ioi ических ирааил и ги1'исиичсских иорматинов;2.1.3. при с.мипс р_\ководтсля но мракi ичсскон полгоювкс i! 3 -  5 лисвпыи срок сообщигь об этом 11ро(])илыюй opiaiiniaiuin;2.1.4. установить виды учебной дея телыюсги. практики и иные компоненты образовательной нротраммы. осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки, включая место, продол/китслыюсть и период их реализации:2.1.5. наирав 1 тп. обучающихся в 11ро(|)ильную организацию для освоения компонентов образовате,'1 ык)н нротраммы в (1)ормс практической нодгои)вкн;2.1.6. ______ нет________________________(иные обязаннос 1 Т1  Ортанизацни),
2.2. Мр()ф||.11>иат1 o|)rami3aiimi обизапа:2.2.1. созда'1 'ь условия для реа.’тзанни компонентов образоваге.н.ной программы в форме практической нод1Ч)товки. нредос1авнть оборудование и 1схничсскне средства обучения в объеме, позволяющем выно.'тять онределенные виды рабоз. связанные с будущей нро(|)ессионал1 .ной деятелыюстыо обучающихся;2.2.2. иазиачнть отвсгствеиное лицо, соотвез'ствх'ющее зребованиям трудового законодательства Российской Федерации о допуске к нсдаго 1 ической деятелыюстн. из числа работников 11ро(|)нлыюй ор|'анизации. которое обеспечивает организацию реализации ко.мпоиензов образовательной нро 1 рам.мы в фор.мс нракзической нодгсгтовки со сзороны Г1 ро(|)Щ1 ыюй ортанизацни;2.2.3. при смене лица, указанного в пункте 2.2.2. в 3 - 5 дневный срок сообщить об ■уто.м Ортанизацни;2.2.4. обесн счть oeioiiaciii.ic sc . ioihhi реа.знзацнн Ko.Miioiiemoi^ образовазел1>иой нротра.ммы в (|)орме нракз ической 1 юл 1 отов 1чЛ1 . выно.знсннс нравн. 1  нрозззвоножарной безопасности. нращтз охраны зр_\ла. техники безонасности и саннтарно- лннде.миологических правил и iзниенических нормативов;2.2.5. проводить оценку условий зрзда на рабочих .месзах. используемых при реализации комнонен тов образовазелыюй программы в (1)орме нракз ической нодтозовки. и сообщаз ь руковолнзе.зю ()pi анизацни об )'с.з(жнях тр_\да и требованиях охраны тр)да на рабоче.м месзе;2.2.6. ознакомизь обучающихся с правилами BHyipeiineio трудового распорядка 11 ро(|) ильной о р I а и иза ни и.(указываюз'ся иные локальные нормативные акзы Профильной организации)2.2.7. нро 1 !есз н инсзрукз'аж обучающихся но охране труда и зехнике безонасности и осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил зехники безопасности:2.2.8. иредосзавизь обучающи.мся и руково.чителю но нракзической по;иотовке от Ортанизацни возможность пользоваться но.мещеннями 11ро(|)илыюй организации, согласованными Сторонамн (нрнложение X 'j 2 к настоящему Договору), а закже находящимися в них обо|зудованнем и зехническн.ми средсзиа.мн обучения;2.2.9. обо всех случаях нарушения обучающи.мися правил BiiyipeiHieio зрудового распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю но нракз ической подго товке от Ор|'аннзации;2.2.10. нез (иные обязанности 11ро(|)илыюй ор|'анизацин).
2.3. ()|и aim тации имеет право:



2.3.1. ос_\ 1 ЦСС ГВ.1 Я гь к о т  роль соо гис гс гвия условий реаличацни компонентов образовагслыюй программы в (|)орме нракзичсскоП подгоговки гребованиям настоящего Договора;2.3.2. занран1нва1'ь ин(|)ормацню об органнзацни нрак1Нчсскон 1ЮД10говки. в том числе о качеечве н объеме вынолненны.х обучаюнитмися paooi. связанны.ч с будущей нрофсссионалыюй дся гс.1 ыюсn>io;.3.3. нет (иные нрава Организации).
2.4. Профнльиаи оргаппзацни имсег iipaiu>;2.4.1. грсбовазь от обучаюни1хся соблюдения правил внугреннего трудового распорядка, о.храны труда и ге.хннкн безопасноеги. рсжн.ма кон(|)ндснцналыюсти. нрннягого в 11ро(|)ил1.нон ор1аннзацнн. нрсднрнннмагь необходимые действия, нанравленные на предогвра1цснне ен гуаннн. еноеобетв) ющен раз| лашению конфнденцналыюн ин{|)ормацнн;2.4.2. в случае _\е1'анов.1сння факта нарушения обучаюнитмися своих обязанностей в нернод организации нракгнческой 1юл1оговкн. режима кон(1)идснцналыюсгн ирное 1 ановн п> реа.1нзацию компонентов образова le.ibiioii программы в форме нрак'1 пчеекон подго1015ки в отош еннн конкретного обучающегося;2.4.3. HC'I' (иные нрава Профильной организации).

3. Срок’ лепс ГВ11Я договора3.1. Пас'гоящий Договор Bciyiiaer в еил_\' после ею  иодннеания н денетвуе'1’ до полного исполнения Сторонами обязагсльс'1в.
4. Заключи гельные иоложеипи4.1. Fk'e enopi,:. возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разретаютея С|Ч)роиа.ми в порядке. _\еганов,'1енно.м закоиода'1ельегво.м Роееинекой 4>е.че|1ацин.4.2. Измеиенне нае гоящего /loioBopa ое_\ щеегвляе г ея щг еоглащению Сторон в нисьмеиной форме в тщ е доиолни гельных еоглащений к нас тоящему Договору, которые являются его неотъемлемой частью.4.3. Нает'оящин Д о 1’01!ор еоетав.тен в двух •жземилярах. но одному для каждой из Сторон. Все 'жземиляры имеют одннаковыо юридическую ситу.

5. Адреса, реквилпы и подписи Сюрои



<1>1 БОУ 1Ю «Л сIi);ixaiiCKiin 
I осуларс 1 BCMiiibiii юмшчсч'кпп miiiiu‘|)ciiасм»

(полное iiaiiMeiioHamie)414056. Астраханская облас1'ь. г. о. юрод Лсграхаиь, г, Лс грахань, ул. Таттцсиа. cip. I6Mic.'i. (К512) 614260; (1)акс 614366;L;-mail: ая1итГ'аяии)1'ц; lillp-"\\ w \\ .asiu.org УФ К но Астраханской области (Ф ГБОУ ВО " А П 'У " . 20256UK6200)ИНН 3016018094 КНН 301901001 ОГРН 1023000861916. OK l'MO 12701000. УНН 0. О К Н О  00471704 1дшк по.чучатсля: О 1'Д1;Л1;11111;А С  ГРАХА11Ь Б А Н К А  РОССИН//УФК но Ас траханском области i , Астрахань БИК 01 120.3901 ЕКС 40102810445370000017 КС 0321464.3000000012500
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().В .О б\'.хова

Общество е отраннченной 
о г вететвенное11>10 «Кош ннеш а ль»

(по.'июе иапменовапие)414000. Астраханская область, г.о. Город Астрахань, i' Астрахань, ул. 4-я Жс.'1е;!но,торо>кная. д. 45Г. кв. 9 1с.1. *7 989054807878
ИНН 3016069973ОГРН 1 1 13016001559. ОК4 М О 12701000.

1 снеральныП /l̂ iipcKi'op (папмен 01 чес'г (Ьа.мнлпя. имя.НОЙ
[В.Васильева



Реализация компонентов образовательной программы.

приложение № 1 К Договору опрактической подготовке обучающихся

№
п/п

Количес
тво
обучаю
щихся

Образовательная 
программа (с 
указанием 
профиля, и/или 
направленности, 
и/или
специализации 
(при наличии))

Компоненты 
образовательной 
программы, при 
реализации которых 
организуется 
практическая подготовка

Сроки организации
практической
подготовки (не
более периода
реализации
образовательной
программы)

1 5

38.03.01. 
Экономика, 

профиль 
«Финансы и 

кредит»

Преддипломная
практика

06.05.2024-
31.05.2025

2 5

38.04.01. 
Экономика, 

направленность 
«Экономическая 

теория и 
финансово­
кредитные 

отношения»

Преддипломная
практика

24.04.2024-
27.12.2025

I



Перечень помещений Профильной организации, 
предоставленных для осуществления практической подготовки при

проведении практики

Приложение № 2 К Договору опрактической подготовке обучающихся

№
п/п

Наименование структурного 
подразделения

Адрес, номер кабинета / помещения

1 ООО «Континенталь»
г.Астрахань, ул. Савушкина 43, оф. 

309


