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Договор №
о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей 
деятельность по профилю соответствующей образовательной программы.

г. Астрахань "03" ноября 2025г.

ФГБОУ ВО «Астраханский государственный технический университет», именуемое в 
дальнейшем "Организация", действующее на основании лицензии № Л035-00115- 
30/00097092, выданной 19 октября 2022 г. Федеральной службой по надзору в сфере 
образования и науки, в лице проректора по учебной работе и международной деятельности 
Квятковской Ирины Юрьевны, действующего на основании доверенности № 96 от 28.12.2024 
г, с одной стороны, и Общество с ограниченной ответетвенностью «ЛУКОЙЛ- 
Нижневолжскнефть» (сокращенное наименование ООО «ЛУКОЙЛ-Нижневолжскнефть»), 
именуемое в дальнейшем "Профильная организация", в лице Лахтина Сергея Викторовича, 
действующего на основании доверенности №ЛНВН-2024 11 11 270Б от 11.11.2024, с другой 
стороны, именуемые по отдельности "Сторона", а вместе - "Стороны", заключили настоящий 
Договор о нижеследующем.

1. Предмет Договора
1.1. Предметом наетоящего Договора является организация практической подготовки 

обучающихся в 2026-2028 гг. (далее - практическая подготовка).

1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, 
при реализации которых организуется практическая подготовка, количество обучающихся, 
осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, ероки организации 
практической подготовки, согласуются Сторонами и являются неотъемлемой частью 
настоящего Договора (Приложением № 1).

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, соглаеованных Сторонами в 
приложении №1 к наетоящему Договору (далее - компоненты образовательной программы), 
осуществляется в помещениях Профильной организации, перечень которых согласуется 
Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора (Приложение № 2).

1.4. В соответствии с настоящим Договором Стороны не оказывают в пользу другой 
Стороны никаких услуг и не выполняют никаких работ. Настоящий Договор направлен на 
достижение взаимовыгодных целей и не предполагает какой-либо возмездности за исполнение 
настоящего Договора.

2. Права и обязанности Сторон
2.1. Организация обязана:
2.1.1. не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому 

компоненту образовательной программы представить в Профильную организацию поименные 
списки обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной 
программы посредством практической подготовки;

2.1.2. назначить руководителя по практической подготовке от Организации, который:
— обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме 

практической подготовки при реализации компонентов образовательной программы;
— организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью;
— оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных
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видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
— несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной 

организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической 
подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации, соблюдение ими 
правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и 
санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.1.3. при смене руководителя по практической подготовке в 10-дневный срок сообщить 
об этом Профильной организации;

2.1.4. установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты 
образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки, 
включая место, продолжительность и период их реализации;

2.1.5. направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов 
образовательной программы в форме практической подготовки;

2.1.6. обеспечить соблюдение обучающимися трудовой дисциплины и правил 
внутреннего распорядка, обязательных для работников Профильной организации.

2.1.7. оказывать работникам Профильной организации -  руководителям практической 
подготовки обучающихся методическую и иную помощь в организации и проведении 
практической подготовки.

2.1.8. принимать участие в расследовании несчастных случаев, произошедших в 
Профильной организации с обучающимися во время прохождения ими практической 
подготовки, в соответствии с действующим законодательством РФ.

2.1.9. обеспечить соблюдение обучающимися и руководителями практической 
подготовки от Организации требований нормативных документов Профильной организации 
по организации охраны, пропускного и внутриобъектового режимов на его объектах, а также 
требований по обращению с технической литературой и другой документацией в Профильной 
организации.

2.1.10. Организация настоящим подтверждает, что ознакомлен с положениями Политики 
ООО «ЛУКОЙЛ-Нижневолжскнефть» в области промышленной безопасности, охраны труда, 
окружающей среды и энергоменеджмента, размещенной в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» по ссылке:
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2.2. Профильная организация обязана:
2.2.1. создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в 
объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 
профессиональной деятельностью обучающихся;

2.2.2. назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового 
законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа 
работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации 
компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со стороны 
Профильной организации;

2.2.3. при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 10-дневный срок сообщить об этом 
Организации;

2.2.4. обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной 
программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной 
безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических



правил и гигиенических нормативов;
2.2.5. ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка 

Профильной организации,

2.2.6. провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и 
осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;

2.2.7. предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от 
Организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации, 
согласованными Сторонами (приложение № 2 к настоящему Договору), а также 
находящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения;

2.2.8. обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового 
распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической 
подготовке от Организации.

2.3. Организация имеет право:
2.3.1. осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего 
Договора;

2.3.2. запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе 
о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью;

2.4. Профильная организация имеет право;
2.4.1. требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, 

охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной 
организации, предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение 
ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной информации;

2.4.2. в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в 
период организации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить 
реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в 
отношении конкретного обучающегося;

2.4.3. имеет право на односторонний отказ от исполнения договора путем направления 
Организации письменного уведомления об отказе за 15 дней до даты предстоящего 
расторжения договора.

3. Срок действия договора
3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания обеими сторонами и 

действует до «31» декабря 2028 года.
4. Заключительные положения

4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются 
Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. При 
возникновении спора стороны будут стремиться разрешить его мирным путем, посредством 
направления претензий. Срок ответа на претензию -  15 календарных дней с момента ее 
получения. В сл)Д1ае не урегулирования спора мирным путем, все споры, противоречия и 
разногласия, возникающие из (или в связи с) настоящего договора (контракта) передаются на 
рассмотрение в Арбитражный суд Астраханской области.

4.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору имеют юридическую силу и 
обязательны для Сторон только в том случае, если они согласованы Сторонами письменно и 
оформлены в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, за исключением
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изменения реквизитов. Стороны обязуются незамедлительно уведомлять друг друга об 
изменении своих адресов и банковских реквизитов.

4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. 
Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.

4.4. Ни одна из Сторон не несет ответственности перед другой Стороной за 
неисполнение обязательств по настоящему Договору, обусловленное действием 
обстоятельств непреодолимой силы, т.е. чрезвьшайных и непредотвратимых при данных 
условиях обстоятельств, возникших помимо воли и желания Сторон и которые нельзя 
предвидеть или избежать, в том числе объявленная или фактическая война, гражданские 
волнения, эпидемия, блокада, пожары, землетрясения, наводнения и другие стихийные 
бедствия. Свидетельство, вьщанное соответствующей Торгово-промышленной Палатой или 
иным компетентным органом, является достаточным подтверждением наличия и 
продолжительности непреодолимой силы. Сторона, которая не исполняет своего 
обязательства вследствие действия непреодолимой силы, должна в течение двух суток 
известить другую Сторону о таких обстоятельствах и их влиянии на исполнение обязательств 
по Договору. Если обстоятельства непреодолимой силы действуют на протяжении одного 
месяца, настоящий Договор может быть расторгнут любой из Сторон путем письменного 
уведомления другой Стороне.

5. Конфиденциальность
5.1. Стороны обязуются обеспечить конфиденциальность информации об условиях 

Договора, а также информации, полученной друг от друга в связи с исполнением настоящего 
Договора (в том числе персональных данных), доступ к которой ограничивается в 
соответствии с законодательством РФ и в отнощении которой обладателем информации 
установлен соответствующий режим конфиденциальности (далее - конфиденциальная 
информация).

5.2. С переданной конфиденциальной информацией будут ознакомлены только те лица, 
которые непосредственно связаны с оказанием Услуг по настоящему Договору в том объеме, 
который необходим для его выполнения. При этом данные лица обязаны не разглашать 
конфиденциальную информацию, не передавать ее другим лицам, не использовать ее в 
корыстных или личных целях как в период срока действия трудовых и гражданско-правовых 
договоров, так и после их прекращения в течение 5 лет. Стороны несут ответственность за 
нарушение конфиденциальности информации физическими лицами, правовые отношения с 
которыми уже прекращены.

5.3. Каждая Сторона хранит в тайне конфиденциальную информацию, полученную от 
другой Стороны, не раскрывает такую конфиденциальную информацию кому-либо, а также 
не использует ее для целей, не связанных с выполнением обязательств по настоящему 
Договору, без предварительного письменного согласия соответствующей Стороны, 
передающей такую информацию. Настоящие обязательства остаются в силе в течение 3 (трех) 
лет после окончания срока действия, расторжения по любой причине или аннулирования 
настоящего Договора. Любая Сторона, раскрывщая информацию в нарушение данного 
обязательства, обязана возместить прямой ущерб, нанесенный другой Стороне, и 
компенсировать упущенную выгоду.
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6. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Организация:
ФГБОУ ВО «Астраханский 
государственный технический 
университет»

414056, Астраханская область, г. о. город 
Астрахань, г. Астрахань, ул. Татищева, стр. 
16/1
тел. (8512) 614260; факс 614366;
Е-та11: а81и@а81и.ш; Ьйр//ут\у.а81и.ги
УФК по Астраханской области (ФГБОУ ВО 
"АГТУ", 20256086200)
ИНН 3016018094 КПП 301901001 
ОГРН 1023000861916, ОКТМО 12701000, 
УИН о, ОКНО 00471704
Банк получателя: ОТДЕЛЕНИЕ
АСТРАХАНЬ БАНКА РОССИИ//УФК по 
Астраханской области г. Астрахань 
БИК 011203901 
ЕКС 40102810445370000017 
КС 03214643000000012500

Профильная организация:
Общество с ограниченной
ответственностью
«ЛУКОИЛ-Нижневолжскнефть»

Юридический/почтовый адрес: 
Российская Федерация, 414000, 
г. Астрахань, ул. Адмиралтейская, дом 1, 
корпус 2.
ИНН 3444070534 КПП 997250001 
ПАО Банк ВТБ 
Р/с 40702810299810000045 
К/с 30101810700000000187 
БИК 044525187 
Тел. (8512) 402802

Проректор по учебной работе и 
международной деятельности ФГБОУ ВО 
«АГТУ»

Заместитель генерального директора 
по управлению персоналом

'И.Ю. Квятковская

. Летичевская

Декан ФСПО

Директор ЦСТВ

О.В. Ткаченко

О.В. Обухова



Приложение № 1
к Договору № ^ / . / / /от 03.11.2025г.

Реализация компонентов образовательной программы.

№
п/
п

Количество
обучающ их

ся

Образовательная программа 
(с указанием профиля, и/или 

направленности, и/или  
специализации(при наличии)

Компоненты  
образовательной  

программы, при реализации  
которых организуется  

практическая подготовка

Сроки организации  
практической подготовки  

(не более периода 
реализации образовательной  

программы)

1
До 4

обучаю щ их
ся

Направление подготовки  
21 .05 .02  Прикладная 

геология, профиль Геология 
нефти и газа

В и д практики; 
производственная

В соответствии с 
календарными учебными  

графиками

2
Д о 9

обучающ их
ся

21.03.01 Н ефтегазовое дело. 
Разработка и эксплуатация 

нефтяных и газовых  
м есторож дений

В и д практики: 
производственная

В соответствии с 
календарными учебными  

графиками

3
Д о 2

обучающ их
ся

15.03.02 Технологические  
мащины и оборудования

В ид практики: 
производственная

В соответствии с 
календарными учебными  

графиками

4
Д о З

обучающ их
ся

21.02.01 Разработка нефтяных 
и газовых месторож дений

В ид практики: 
производственная

В соответствии с 
календарными учебными  

графиками

5
Д о 5

обучающ их
ся

21.04.01 неф тегазовое дело  
Разработка и эксплуатация 

нефтяных и газовых 
месторож дений

В и д практики: 
производственная

В соответствии с 
календарными учебными  

графиками

Проректор по учебной работе и 
международной деятельности ФГБОУ 
ВО «АГТУ»

Заместитель генерального директора по 
управлению персоналом

Декан ФСПО

О.В. Ткаченко

Директор ЦСТВ

О.В. Обухова



приложение № 2
К Договору от 03.11.2025г.

Перечень помещений Профильной организации, предоставленных для 
осуществления практической подготовки при проведении практики

№  п/п
Н а и м ен о в а н и е  ст р у к т у р н о г о  

п о д р а зд ел ен и я
А д р е с , н о м ер  к а б и н ет а  /  п о м ещ ен и я

1 О О О  « Л У К О И Л -Н и ж н ев о л ж ск н е ф т ь »

414000  г. Астрахань ул. Адмиралтейская, дом 1, 
корпус 2.
Кабинет: 6 .9 , 6 .2 , 6 .4 , 6 .6 , 6 .2 , 6.3, 6 .1 , 4 .4 , 4.6

Проректор по учебной работе и 
международной деятельности ФГБОУ 
ВО «АГТУ»

.Ю. Квятковская

Заместитель генерального директора по 
управлению персоналом

.Н. Летичевская

Декан ФСПО

О.В. Ткаченко

Директор ЦСТВ

__О.В. Обухова

С.В. Лахтин


