
Договор № к!
о практической подготовке обучающихся, заключаемый между университетом и 

организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей
образовательной программы

г. Астрахань « 20

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Астраханский государственный технический университет», 
именуемое в дальнейшем «Организация», в лице проректора по учебной работе и 
международной деятельности Квятковской Ирины Юрьевны, действующей на 
основании доверенности № 20 от 29.02.2024 г., с одной стороны и Муниципальное 
унитарное предприятие города Астрахани «Астрводоканал», именуемое в 
дальнейшем «Профильная организация», в лице генерального директора Житерева 
Кирилла Ильича, действуюшего на основании Устава, с другой стороны, 
именуемые по отдельности «Сторона», а вместе -  «Стороны», заключили 
настоящий Договор о нижеследующем.

1. Предмет Договора
1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической 
подготовки обучающихся (далее - практическая подготовка).
1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной 
программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, 
количество обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты 
образовательной программы, сроки организации практической подготовки, 
согласуются Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего Договора 
(приложение № 1).
1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных 
Сторонами в приложении № 1 к настоящему Договору (далее - компоненты 
образовательной программы), осуществляется в помещениях Профильной 
организации, перечень которых согласуется Сторонами и является неотъемлемой 
частью настоящего Договора (приложение № 2).

2. Права и обязанности Сторон
2.1. Организация обязана:
2.1.1. не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по 
каждому компоненту образовательной программы представить в Профильную 
организацию поименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие 
компоненты образовательной программы посредством практической подготовки;
2.1.2. назначить руководителя по практической подготовке от Организации,
который:

обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме 
подготовки при реализации компонентов образовательнойпрактической 

программы;
организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью;



- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении 
определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью;

- несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной 
организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме 
практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников 
Организации, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил 
охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил 
и гигиенических нормативов;

2.1.3. при смене руководителя по практической подготовке в пятидневный срок 
сообщить об этом Профильной организации;
2.1.4. установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты 
образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической 
подготовки, включая место, продолжительность и период их реализации;
2.1.5. направить обучающихся в Профильную организацию для освоения 
компонентов образовательной программы в форме практической подготовки;
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2.2. Профильная организация обязана:
2.2.1. создать условия для реализации компонентов образовательной программы в 
форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические 
средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, 
связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся;
2.2.2. провести оценку соответствия рабочего места, предлагаемого Профильной 
организацией, требованиям, предъявляемым к профилъной подготовке. В случае 
несоответствия известитъ Организацию о невозможности обеспечения 
практической подготовки обучающихся;
2.2.3. уведомитъ Организацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
каждом рабочем месте;
2.2.4. обеспечитъ безопасные условия реализации компонентов образователъной 
программы в форме практической подготовки, выполнение правил 
противопожарной безопасности, правил охраны труда, санитарно- 
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;
2.2.5. назначитъ приказом лицо, ответственное за практическую подготовку 
обучающихся, соответствующее требованиям трудового законодателъства 
Российской Федерации о допуске к педагогической деятелъности, из числа 
работников Профилъной организации, которое обеспечивает организацию 
реализации компонентов образователъной программы в форме практической 
подготовки со стороны Профилъной организации;
2.2.6. при смене лица, указанного в пункте 2.2.5, в пятидневный срок сообщитъ об 
этом Организации;
2.2.7. провести с обучающимися вводный инструктаж, инструктаж на рабочем 
меете, ознакомитъ с правилами внутреннего трудового распорядка Профилъной 
организации;
2.2.8. обеспечитъ обучающихся средствами индивидуалъной защиты, исправным 
оборудованием и инструментами;
2.2.9. не допускать обучающихся к самостоятельной работе на оборудовании без 
присмотра руководителя по практической подготовке;
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2.2.10. обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового 
распорядка, охраны труда сообщить ответственному липу по практической 
подготовке от Профильной организации;

2.3. Организация имеет право:
2.3.1. осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов 
образовательной программы в форме практической подготовки требованиям 
настоящего Договора;
2.3.2. запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том 
числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с 
будущей
профессиональной деятельностью;

2.4. Профильная организация имеет право:
2.4.1. требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового 
распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, 
принятого в Профильной организации, предпринимать необходимые действия, 
направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению 
конфиденциальной информации;
2.4.2. в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей 
в период организации практической подготовки, режима конфиденциальности 
приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме 
практической подготовки в отношении конкретного обучающегося;

3. Антикоррупционная оговорка

3.1. При исполнении своих обязательств по настоящему Договору Стороны, их
аффилированные лица, работники или посредники не выплачивают, не предлагают 
выплатить и не разрешают выплату каких-либо денежных средств или ценностей, 
прямо или косвенно, любым лицам для оказания влияния на действия или решения 
этих лиц с целью получить какие-либо неправомерные преимущества или для 
достижения иных неправомерных целей, не осущеетвляют действия, 
квалифицируемые применимым для целей настоящего Договора
законодательетвом как дача/получение взятки, коммерческий подкуп, а также иные 
действия, нарушающие требования применимого законодательства и 
международных актов о противодействии коррупции.
3.2. Сторона, получившая уведомление о нарушении каких-либо положений пункта 
3.1 настоящего Договора, обязана рассмотреть уведомление и сообщить другой 
Стороне об итогах его рассмотрения в течение 20 (двадцати) рабочих дней с даты 
получения письменного уведомления.
3.3. Стороны гарантируют осуществление надлежащего разбирательства по фактам 
нарушения положений пункта 3.1. настоящего Договора с еоблюдением принципов 
конфиденциальности и применение эффективных мер по предотвращению 
возможных конфликтных ситуаций.

4.Срок действия договора
4.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до 
полного исполнения Сторонами обязательств.



4.3аключительные положения
5.1. Настоящий Договор является безвозмездным и имеет своей целью обеспечение 
Сторонами мер некоммерчеекого характера, направленных на повышение уровня 
квалификации етудентов как будущих молодых специалистов и формирование 
кадрового резерва по оеновной деятельности Организации.
5.2. Все споры, возникающие между Сторонами по наетоящему Договору, 
разрещаютея Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации.
5.3. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглащению Сторон в 
письменной форме в виде дополнительных еоглащений к наетоящему Договору, 
которые являются его неотъемлемой частью.
5.4. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из 
Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.

5. Адреса и подписи сторон

I

Организация:
ФГБОУ ВО «АГТУ»
Юридический / почтовый адрес; 
414056, Астраханская область, 
г.о. город Астрахань, г. Астрахань, 
ул. Татищева, стр. 16/1 

 ̂ тел. 8 (8512)61-43-00, 
факс 8-8512-61-43-66 

*■ Управление Федерального 
казначейства по Астраханской 

■ 1 области
л/с 20256И86200, ИНН 3016018094 
р/с 03214643000000012500 в ОКЦ 
№3 Южного ГУ БАНКА 
РОССИИ//У ФК по Астраханской 
области г. Астрахань 
БИК 011203901, ОКНО 0471704, 
ОКТМО 12701000, КПП 301901001

Проректор по учебной работе и 
международной деятельноети 
ФГБОУ ВО АГТУ

1. К в я т к о д с ^

Зав. кафедрой << 
автоматик;

У
Директор ЦСД'В

Профильная организация:
МУН г. Аетрахани «Астрводоканал»
Юридичеекий / почтовый адрес: 414000
Астраханская область, г.Астрахань,
ул. Джона Рида, 41
тел. 8(8512) 44-53-44
факе 8(8512) 49-18-43
Адрее электронной почты:
ок6@а81гуо(1окапа1,ги
ИНН 3017037981
КПП 302501001
р/с 40702810505020101963
Астраханское отделение №8625 ПАО
Сбербанк г.Астрахань
БИК 041203602
Кор.счет 30101810500000000602

О.В. Обухова



Приложение к договору № 1 
от №

Реализация компонентов образовательной программы

№
п/п

Количество
обучающихся

Образовательная 
программа (с 

указанием профиля, 
и/или направленности, 
и/или специальности 

(при наличии))

Компонент 
образовательной 
программы, при 

реализации которых 
организуется 
практическая 
подготовка

Сроки
организации

практической
подготовки

1 1

13.03.02
«Электроэнергетика и 

электротехника» 
профиль

«Электропривод и 
автоматика»

Выездная учебная 
ознакомительная 

практика

01.07.2024-
14.07.2024

2 1

13.03.02
«Электроэнергетика и 

электротехника» 
профиль

«Электропривод и 
автоматика»

Выездная учебная 
производственная 

практика

07.07.2025 -
20.07.2025

3 1

13.03.02
«Электроэнергетика и 

электротехника» 
профиль

«Электропривод и 
автоматика»

Выездная
производственная
эксплуатационная

практика

06.07.2026 - 
19.07.2026


