
Договор ~ 6
в пр *ктич«»»а олл1'»тлв«г« «1бу««а»щмЕ«1. » кл» ч«й1»ы » 1«*жа>’ вргюмзаимсй, «жу1««с1*.1«»м*ей 

обрамвдадшуа дешел1.н«11»,» оргавшяц»!, «уаяс'ГМншв*! »«мы1»ст|. шй првфияв ейй'ГМ'|сШ|»«йй
§§ра:»вател».ив1  и |»г(»«м ы .

г, Аст{жхаш» " -23* 0*^ 20 2_Ьг.

ФПЮУ ВО <чАстраханскиЁ государственный технический уви-верс,итет», именуемое в 
дальнейшем "Органивдия", в лице ,п|»рек'юра по учебной работе и междутродной 
дея'гельнос'ги КвятковсюЙ Ирины Юрквны, действующего на основании доввренншгти 
Яй 5 от 12.01.2026 г, с одной стороны* и Нижнеюлжскш' межрегионшашм 
терр№Т0риШ1ьная государственная мнспежния труда, именуемо.го в дальнейшем 
'Профильная оргашгшция”, й лице руководи'шм Нижневолжской меж|Жгис»ш1ьной 
территориапьной государсшеяиой щ1С11ек1|Н-И труда Карамдина Юрия Влдщимировича, 
действумжцего на осшшаиин Г1оложе-«1М, утвержденного прикагюм Федеральной 
службы по труду и танятости {.далее <• Раструд) от 31.01.2025 г. Я» 26, с хругой стороны, 
именуемые по отде.1ыюсти *'Сторо.на", а вместе - “Стороны”, заключили мас1ХЗ-1Щий 
Договор о нижеследующем.

I. Пред-мет Дого-вора
1.1. Предметом настоящего Договора является органитпет практяческой 

шшптэвга обучающихся {далее: - праггнческш подготовка).

1.2. Образовательная программа {программы), компоненты об|жэо,штелы40.1 
программы, «ри решшзапйи которых организуете* ирвгтичвская подготовка, 
количество обучающихся. осваиваю,щих соответствующие юхшоненты 
образовательной п-рда-рахаш, сроки оргашгмции прагшчесюй подготов», согласутотся 
Сторонами и яшшются неотье.млемой чапъкз настоящего Договора С.Пр|шожен1 ех1 М I ).

1. -3. Реш1И'Ш|ия компонентов образовательной программы, сдазт'ова,иных
Сторонами в приложении к настоящему Дехговору {далее - компоненты
образовательной программы), осуществляется » помещени-йх .П|юфияш011 оргшимции, 
перечень которых согласуется Сторонами и мвл.*ется неотъемлемой частью настоящего 
Договора (Приложение Я« 2).

2. Права и обязанности Сторон
2. -1, Организиция обятна:

2.1.1. не позднее, чем за 10 рабочих дней до начаяа практической подготовки по 
-каждо-му компоненту обраэоватсяьной прс»гра.ммы представить » П|юфш|шую 
органкзшшю поименные списки обучак>шихс,я, осваивающих соответствующие 
компоненты образоютельной программы ш>средствс»х« практическо-й поцгото»»;

2.1.2, назначить руковоците.ш но прак1тпес1етМ подготовке от Оршкшации, 
который:

обеспечивает организацшо образоаателыюй деятельнос'ги в форме праггическоЁ 
подготовки при решшз1щни компоне-нтов <д1рйзоштельной протршмы;

оргаяизугг участие обучающихся в выпопненин определенных видов работ, 
связанных с будущей прсфесс10 на.тш:о1  дежтельностыо;

сжшывает мстодичсскуто помощь с>бучаюши,мся при выполнении определенных 
видов |хзбот. с.вязаиных с будущей профессиошм-ьной деятслы1Сютыо:

нтеет от-ветствеияость совместно с ответственным работнаком Г1р>фидшо11



органтацйи 1а |>еалшщж> комшжейтов образоштелыю! ирш'раммм в форме
практк««еской подготовки, за житмв и здоровье о6>"чам>ада}С€Я. к работников 
Организации, соблюдение ими правил прошвотожарю! &зопжаости, правил охраны 
труда, техники безопасноста и савитарно*эго««М11Ш1огических. пршил и гагяенивеских 
норматевов;

2.1.3. при смене руководителя по практической подготовке в 5 -■ -ш дяевнмй срок 
ссм)б1цмть об этом Пр)фш1ыюй организации;

2.1.4. установить виды учебкой деятслыюсти, прагмки и иные комтоиенты 
образовательной программы, осваиваемые обучающимися а форме пракшчесгой 
подготовки, включая место, п|шдолжительис»сть и период их реалмтцни;

2.1.5. направить обучаквдихся в Профильную организацию деш швоения 
компонентов образовательной программы в форме нраггаческой подготовки;

2.2, П рофильная оргам и тц ия обязаиа;.

2.2.1. создать условия для реализации компонентов образоюгтелшо! п|юграмм1'ы в 
форме практяческой подготовки, пред^шдшть оборудование и техиическве средства 
обучения в объеме, поэмздякзщем выиолня-гь определенные виды работ, сюзаимые с 
будущей п|кц|>сч'сионш1ьной дежтельеостью обучающихся;

2.2.2. назначить ответственное лицо, соответствующее треботеншм трудового 
законодательстеа Российской Федерации о допуске к тдщагогичесюй де«е1ВШОС?м, из 
числа работанков Прш|ил1»ной организшщи, котор<1е обеспечивает организащшэ 
реалитшщ компонентов образователшой программы в форме ираггичесюй 
подготовки со стороны Профнльяой органташш;

2.2.3. при смене лица, указаиного в путскте 2,2,2, в 5 
об это.м Оргашгмщии;

та диеты ! срок сообщить

2-2.4, обеспечить безопасны» условия рвшишщни кгшпонентов образовагедшо! 
программы в форме праггической подготовки, выполнение правтеч противопожарной 
безоятсностп, правил охраны труда, техники безопасиости и са.н»*шр.Н4> 
'шцдехгиологических правил и гагаенических нормативов;

2.2.5. проводить оценку услсшЛ труда на рабочих хгестах, исжшьзушых ирм 
решшмцми комоонентов сбразоштеаьйвй 0р01р1шчмы в форме прггической 
подготовки, и сообщать руководителю Органюании об усло.вкях 'груда к 1ребо.шщиях 
охршы труда на рабочем месте:

2.2.6. ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка 
Профмд ьной организации.

(указываются иные локштевые нормвтнвнме акты Профильной органвзщ»н||)

2.2.7. провеста инсдруетаж обучающихся по охр«1е труда и техммже беэоишюсти 
и осу1цеств.чять шздюр за соблюдением обучающимися ирашл технии1 безопасности;

2.2.8. предоставить обучающимся « рукомщитецю по пра1:тичвС1Сд1  иодготоше от 
Оргацизадни возможность польж1шться цомещевиями Профильной оргаишшци, 
согласованными Сторонами (приложение ЛЬ 2 к настоящему Договору), а также 
цаходшцимися в них оборудованием и техническими ср;дстат« обучеиш;

2.2.9. обо всех случаях нарушения обучаюшимися правш» виудреннего трудового 
распорядка, охраны труда и техники безояасности ссюбщить ружоиодитчю по 
ораггаческой подготовке от Оргада«адии;



2 3 . О рганизация зшеет прав»;

2.3.1. осуществлять контроль соответствия условий рш ш зщ и в  коую яеитов 
образовательной программы в форме практической подготов1си 'гребоюниям 
настоящего Договора;

2.3.2. запрашивать информацию об организации гграктической подгаговки, в том 
числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, смзанных с будущей 
п рофесси она! шной деятельностью:

2.4. Профильная организация имеет право:

2.4.1. требовазъ от обучающихся соблюдения правил внут|:«нне[’о трудоши'о 
распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, 
принягого в Профильной оргаззизщии, предпринимать необходимые действия, 
направлетш е на предотвращение ситуации, способствующей разглашению 
конфиденциш!ьн ой информации;

2.4.2. в случае установления факта нарушения обучающимися сю их обязанностей 
в период организации п |тти ч еск 0й подготовки, режима конфиденциальности 
приостановить {Х?ализацию компонентов образовательной программы в форме 
практической подготовки в отношении конкретного обучающегхюя;

3. Срок действия договора
3.1. Настоящий Договор встутшез' а силу после его подписания и действует до 

30.06.2030 г.

4. Заклк)чите.1ьные положения
4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, 

разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодатодьс-твом Российской 
Федерации,

4.2. Изменение настоящег'о Договс^ра осуществляется по соглашению С'торои в 
письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, 
которые являются его иеотъемлемой частью.

4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному д.тя каждой из 
Сторон. Все экземпляры имеют одинатовую юридическую силу.



5. Ллрсса, рек’ктиты и иолписи Сторон
Ф 1 Ь()> ВО  «Л с1ра\анск'ин  
I »еу п<|к-пич!иын 1с\11ИЧ1‘ск'ин у|иин‘р с т с г н

((10 .ИИ1С иаи%1еноваиис)

414056. Лсграханская 1«'маси.. I . о. гор<1д Лсфахань, 
I .  Хсграчань. \ . 1, Га1 И1цева. сгр 16 1 
1С.1. <85121 614260; факс 614.166.
•■-таН; ак1и «  а .̂и1.ш: Ьпр лу\\\у.аь1и.п!
УФК по ,Лсарахапской 1н5.1ас1и <ФП>()\' ВО ''Л1 ГУ", 
202 561.'N6200)
ИИП 5016018004 КПП 'ОИООЮО!
01 1’П 102.500086Ю16. ОК1МО 1270ИКЮ.
УПП 0. ОКНО 004“ 1704
Ьанк 11о.)>ча1 с.1я (ЖЦ.Мо Южного ГУ Ьанка 
1’осспи У<РК МО Лсфахамской 1Х1. 1асти г, Лсфахаиь 
Ы 1К01120.5001 
1 КГ 401028104453700(НИ! 17 
КГ 0.521464.5000000012500

П рорскю р МО уиТию н раГит- н
меж 1> иаро 1МПН .|ея1е.1Ы1<1С111 Ф 1 Ь (>\ ВО
«VI 1>»_________________________________
П1аимснованпо ло.1Жшн:]и. фамилия, имя. 
01ЧСС1И0 (прпуипичии)

;овская

;̂ >йедеН1!̂ *§'/г:

■■-''Ф-й-;-

'■’С'Ь''»* - ,г“-
< )о\ хо(«Ё° ̂

Пижнево.гж'ская межре! нона.1Ьная 
■еррм Iорна.1Ы1ая I ск'у.|ярсI венная 
инснекния |ру.>а________________________

( по. 11 кЧ* ! ШИ ЧСИ01Ш И НС )

Ллрес; 4(НМЮ1. 1 . Волгограл, \  л. 1*а6*1чс- 
Крсстьянскоя. л. 16 
ге.1. (8442) 07-50-00

Рук'ово.11ие.п> 11иж'11еволж'Ск'он 
>1ежрегнш1а.1Ы1ои I еррн I «риа. 1ыю й  
1нс>.1арС1 венной 11испек1| 11н |р>ла
(иаимс1^цад|)1ис Л0.1Ж1КК1И. фамн.шя. имя. 
<)Пргб?1ЮДХ1ри |фхлнчии)

Ю.В.Кара.млии



приложение К® I к Договору о 
практической подготовке обучающихся

Реалгоация компонентов образовательной программы.

.Ч'й
П'П

Количество
обучающихся

Обра'ювате;1ьмая 
прсп'рамV^а (с 

указанием профиля, 
«/или

иап|>аш(еинс>сти,
и/или

сиециазизацииСлри
наличии))

Компоненты 
образовательной 
программы, при

реа^чизацш которых 
органш уется 
практическая

подготовка

Сроки оргаии:з81и и  
практической 

подготовки (не 
более периода 

ре&зи'шщи 
образовательной I 

,про1*рамм.ы)

> 2
40.03..01

«Юриспруденция » 
профиль «Общий»

Производственная
практика

До 30,06,20.30 г.

7 '7
40.03.01

«Юриспруденция» 
ПрО(|)ИЛЬ «О бщ ий»

Преддипломная
практика

До 30.06.2030 г.



Приложение К® 2 к Договору о
практической подготовке обучающихся

Перечень помещенни Профильной организации, 
предоставленных для осущесгв.п1ения пра1гтиче€1сон подштовкн при

проведении праетиии

Яе
п/п

Наи меиованис струкгг '̂рного 
оодраагш1енш.

Адрес, номер кабинета / 
гюмещения

1
Нижневолжская межрегиональная 
терркгориальная гесударетвениая 

ииспекция труда

400001, Г- Валго1рад, ул- Рабоче- 
Крестьянскав, д. 16


