
Договор 3 ^ 1")^
о пракгнческч>й подготовке обучающихся, заключаемый меиаду организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей
образовательной программы.

Г. Астрахань " Ж" 0 ^ 20 ЛСг.

ФГЬОУ 1Ю «Асграханский 1 осударственный технический университет», именуемое в 
дальнейшем "Организация", в лице проректора по учебной работе и международной 
деятельности Квятковской Ирины Юрьевны, действующего на основании доверенности 
№ 5 о г 12.01.2026 г . с одной стороны, и ООО «АСК», именуемая в дальнейшем 
"Профильная организация", в лице директора Великоцкой Натальи Александровны 
дейез вутззщого иа основании Устава с другой стороны, именуемые по отдельности 
"С'торона". а вместе -"(. гороны", заключили настоящий Договор о нижеследующем.

1. Предмет Договора
1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической

ПОД) отовки обучающихся (далее - практическая подготовка).

1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной 
про| раммы, при реализации которых организуется практическая подготовка, количество 
обу‘1и10щи\ся. освииииюших соответствующие компоненты образовательной 
нро,раммь1. ср01;и ор1аиизации практической подготовки, согласуются Сторонами и 
являются неотье.мле.мой частью настоящего Договора (Приложением № 1).

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных 
Сторонами в приложении №1 к настоящему Договору (далее - компоненты 
обр::Зоьа1'е.1ыюн программы), осуществляется в помещениях Профильной организации, 
перечень когорыч согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего
До1 оаор;) ф [риложенис 2).

2. Права и обязанности Сторон
2.1. О рганизация обязана:

2.1.1. не иощнее. чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по 
каждом} компоиен!) образовательной программы представить в Профильную 
ор1’ыл1 '.а;и'ао иоп.меишлс списки обучающихся, осваивающих соответствующие 
ком.юиепты образовательной программы посредством практической подготовки;

2.1.2. назначить руководителя по практической подготовке от Организации,
который;

обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической
гюдгоижк'и при реа.зизации компонентов образовательной программы;

О'рг.шизует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, 
связанных с б\ д) н!,ей профессиональной деятельностью;

окаллвает методическую помощь обучающимся при выполнении определенньк 
видов рабо ), связанных с будущей профессиональной деятельностью;

несег О) ветотвенность совместно с ответственным работником Профильной 
оргыныации за реализацию компонентов образовательной программы в форме 
прак ) ической нодготовки, за жи знь и здоровье обучающихся и работников Организации, 
соб. ,юде>1ие ими правил прогивопожарной безопасности, правил охраны труда, техники 
безс пасносги и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;



2.1.3. при смене рукогюдителя по практической подготовке в ________ - __________
дне1>иый срок сообщт ь об этом Профильной организации;

2.1.4. установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты 
об|)азовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической 
подюговки. включая место, продолжительность и период их реализации;

2.1.5. направить обучающихся в Профильную организацию для освоения 
компонентов образовательной программы в форме практической подготовки;

2.1.6. _______  ______________ (иные обязанности Организации).

2.2. Профи 1Ы1ая организация обязана:

2.2.1. создать условия для реализации компонентов образовательной программы в 
форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства 
обу чения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с
буд)тцей профессиональной деятельностью обучающихся;

2.2.2. назиачить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового 
за1соиодагел1.ства Российской средерации о допуске к педагогической деятельности, из 
чис.та работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию 
реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки
со стороны Профильной организации;

дневньш2.2.3. при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в ________ - _______
срок сообщить об этом Организации;

2.2.4. обссг1ечить безопасные условия реализации компонентов образовательной 
программы !з форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной 
бс'клтасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно- 
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.2.5. проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при 
реа;.изации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, 
и сообщай^ рук()зс)Д1ггсл1(г Организации об условиях труда и требованиях охраны труда
на (),дбочсм месге;

2.2 6. ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка
Пр о ф и л ы 1 о й о р га н и 3 ац и и,

(указываются иные локальные нормативные акты Профильной организации)

2.2.7. провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности 
и осущсств.тять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;

2.2.8. предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от 
Организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации, 
согласованными Сторонами (приложение № 2 к настоящему Договору), а также 
находящи.\шся в них оборудованием и техническими средствами обучения;

2.2.9. обо всех слу чаях марушения обучающимися правил внутреннего трудового 
рае1;орядка. (охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по
Ира!.'! ической иид1огонке от Организации;

2 .2 . 10. ________________________________

2.3, О рганизация имеет право:

(иные обязанности Профильной организации).

о .3.1. ос\птествлять контроль соответствия условий реализации компонентов



обр11301'.а гельио11 про1 рамм1>1 в форме практической подготовки требованиям настоящего
До10 вора;

2.3,2. запрашивагь информацию об организации практической подготовки, в том 
чис..е о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей
про1[)ессиональной деятельностью;

__________ (иные права Организации).Л л 
Д . О . О .

2.4. Профи. и>иаи организация имеет право:

2.4.1, гребовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового 
распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, 
принятою в Профильной организации, предпринимать необходимые действия, 
направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению
котириденциальной информации;

2.4.2. в слтчае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей 
в период о [)ган 1 Т 5 ац и и  практической подготовки, режима конфиденциальности 
приосгшювить реализацию компонентов образовательной программы в форме 
пра! тической подготовки в отношении конкретного обучающегося;

24.3. (иные права Профильной организации).

3. Срок действия договора
3.1. Настоящий Доювор вступает в силу после его подписания и действует до

по.пкьД) исно.гщедия Сторона.ми обязательств.

4. Заключительные положения
4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, 

разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской
Федера1цти.

4.2. Измс'исние настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в 
гшсь.мемиой (|)орме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые
ЯВЛ5ТОГСЯ е1'о пео гьемлемой частью.

4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из 
Сторон. 13сс экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.



5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

:

ФПД>У в о  «Астраханский
государе» венный технический университет»

(пол мое найме нован не)

41405(). Асгра.хатская область, г. о. город 
Асграхаиь. г, Астрахань, ул. Татищева, стр. 
16 1
тел. (8512) 614260; факс 614366;
Е-таИ; а^игтбазкьги; 1и1:р//\\'\VVV.а8Ш.̂ и 
УФК по Нижегородской области (ФГБОУ 
ВО "АГТУ". 202561186200)
ИИП 3016018094 КПП 301901()01
01ТП 1023000861916, ОКТМО 12701000,
УИП 0. ОКНО 00471704
Банк получателя: ОКЦ № 1 ВВГУ Банка
России//УФК но Нижегородской области г.
Пилений Новгород
БИК 012202102
ЕКС 40102810745370000024
КС' 1)3214643000000013235

Протектор »10 учебной рабо»е и 
ме>к^ущ^)ОДНой дентелыюсги ФГБОУ ВО

о4|п|й^.;^л Яч мости. (|»а м и л и я, имя,

П.К), Квягковская

Л унева Т.В.

Д иректор Е(СТЛ

ОТЗ. О бухова

000«АСК»
(полное наименование)

Адрес: 414018, Астраханская область, г.
Астрахань, ул. 1-я Набережная Золотого
Затона, д. 8
Тел.+7 937 137-92-11
Е-1па11: аск99@.И51:.ги/роеЬ<:а@,те.сот
ОРГН1023000827651
ИНН/КПП 3017029606/302501001
Банковские реквизиты:
к/сч 30101810500000000602
БИК 041203602
ОКВЭД01.13, 01.11

Директор 000«А С К »
(наименование должности, фамилия, имя, 
отчество-^^и наличии)

Великоцкая Н.А.
'И наличии)



приложение № 1 К Договору о
практической подготовке обучающихся

№
п/п

I!Î ации компонентов образовательной программы.

Количест
во
обучаюи!
мхся

Обраловагельная 
программа (с 
указанием 
профиля, и/или 
направленности, 
и/нли
спсцна.'1изации(п 
ри наличии))

Компоненты 
образовательной 
программы, при 
реализации которых 
организуется 
практическая подготовка

Сроки организации
практической
подготовки (не
более периода
реализации
образовательной
программы)

.18.03.01 Т ехнологическая
«Экономика» (проектно-

1 профиль технологическая) 2026-2027Г.Г.

«Экономика практика,
и]и‘;|ириятий и преддипломная
01)гатгкщий» практика



О сречепь помещений Профильной организации, 
предос! авлеп и ы х  для  осуществления практической подготовки при

проведении практики

Приложение № 2 К Договору о
практической подготовке обучающихся

!!/П
а и менова н ие структурного 

подразделения__________

Ь)'\г алтерия

Адрес, номер кабинета / 
помещения

Астраханская область, г. 
Астрахань, ул. 1-я Набережная 

____ Золотого Затона, д. 8_____


