                                                   1.Институт экономики
1.Филиал по пресноводному рыбному хозяйству ФГБНУ «ВНИРО» («ВНИИПРХ») ищет сотрудников:
Московская область
Ведущий экономист

Описание: Работа в финансовом блоке 1С: Бухгалтерия государственного учреждения (регистрация договоров, отслеживание их выполнения, оплаты и закрытия), ведение реестров: доходных договоров, командировок/экспедиций. Согласование командировок/экспедиций в части финансово-экономического отдела. Подготовка и проверка расчетов в части доходных договоров. Подготовка расчетов в части командировок/экспедиций для плана финансово-хозяйственной деятельности. Документооборот Комиссии по ценообразованию Филиала (повестка дня, протоколы, приказы). Подготовка и отправка в головную организацию ежемесячных отчетов по штатной расстановке Филиала. Подготовка приказов на оплату труда работников Филиала. Контроль мобильной корпоративной связи.

Зарплата от: 40000 руб.


 Менеджер по работе с клиентами

Должностные обязанности:
- поиск новых клиентов;
- работа с текущими клиентами;
- участие в формировании коммерческих предложений;
- согласование и заключение договоров, доп. соглашений;
- поддержание долгосрочных отношений с клиентами;
- контроль дебиторской задолженности;
- поиск, анализ целесообразности участия в тендерах;
- подготовка документации для подачи заявок на участие в тендерах;
- ведение преддоговорных отношений;
- сопровождение исполнения договоров на всех этапах;
- ведение реестра.

Зарплата от: 40000 руб.

2. Астраханский тепловозоремонтный завод -филиал АО «Желдорреммаш» ищет сотрудников!
в 2021году, предприятию на постоянную работу требуются:
• электромонтажники
• (слесаря-электрики),
• слесаря - ремонтники,
• станочники,
• контролеры отдела
• технического контроля,
• рабочие без специальности с обучением на месте.
Астраханский тепловозоремонтный завод филиала АО Желдорреммаш предлагает:
официальное трудоустройство,
соц. пакет,
обучение.

Контактный телефон 21-01-43,
Кузнецова Инна Александровна.

3.Консервный завод (ул. Славянская) ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ

Аналитик отдела продаж

 (Рассматриваем кандидатов без опыта, но с огромным желанием расти и развиваться!)

Ключевые задачи должности:

1.Формирование и предоставление аналитических отчетов (выгрузка данных из 1С и преобразование в Eхсel);
2. Работа с отчетами внутри 1С;
3. Планирование продаж (в разрезе клиентов и ассортиментных позиций).

Квалификационные требования к сотруднику: 

1. Высокий уровень владения Эксель (макросы, сложные формулы, Power Pivot, Power Query), знание 1С;

2. Высшее образование (экономика, финансы, аналитика, программирование)

3. Грамотное письмо, умение ясно и четко излагать мысли.

Условия: 
Своевременная выплата заработной платы от 35000 руб. в месяц.

Если наше предложение вам интересно, позвоните пожалуйста по телефону

 +7 988-173-53-71, 

+7 989-684-14-10.
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4.Астраханский фонд поддержки малого и среднего предпринимательства. (Микрокредитная компания).

Вакансия инженера, который понимает, что существует градостроительное законодательство, СП, СНиП, немного понимает в оценке недвижимости.

Главные требования: ответственность и обучаемость.

На первом испытательном сроке оклад 20 000, в последствии оклад 25 000 + премии. Годовой уровень дохода с учетом премий до 35 000 руб. до налогообложения, ЗП официальная в полном объеме.

Самое ценное что может получить специалист — , заработок, интересную работу и опыт в оценке, регистрации, исправлении технических ошибок кадастрового регистрационного учета объектов недвижимости.

При хорошем опыте сможет продолжить работу по специальностям : оценщик, кадастровый инженер, риэлтор, залоговик и пр. направлениям.

В штате сейчас два сотрудника с большим опытом как в строительстве и в строительно—технической экспертизе, так и в оценочной и кадастровой деятельности, с опытом оспаривания кадастровой оценки и исправления ошибок, ошибочного кадастрового и регистрационного учетов объектов недвижимости. Также имеется опыт в сметном деле, но с учетом специфики работы, он мало применим.

Контакты: Карягин Евгений Николаевич, руководитель группы залогов

Астраханского фонда поддержки малого и среднего предпринимательства.
+7 (8512) 48-88-08

E-mail:

www.30fond.ru
5. Пилот, группа компаний
Астрахань, Бакинская улица, 79

1. Менеджер по продажам.
от 30 000 руб. до вычета налогов

Требуемый опыт работы: 1–3 года
Полная занятость, полный день

Обязанности:
Продажа программных продуктов и услуг 1С
Входящие звонки
Холодные звонки
Работа с документацией (подготовка и отправка коммерческих предложений, договоров, отгрузочных документов, писем и пр.)
Активный поиск клиентов
Работа с возражениями
Проведение переговоров
Требования:

Грамотная речь
Быстрая обучаемость
Желание развиваться и учиться новому
Нацеленность на результат
Коммуникабельность
Ответственность
Опыт работы с программными продуктами 1С приветствуется
Условия:

Пятидневная рабочая неделя, график работы: с 09.00 до 18:00
Оформление по ТК РФ
Возможность бесплатного обучения и повышения квалификации.

2. Менеджер.
от 20 000 руб. до вычета налогов.
Полная занятость, полный день

Обязанности:
Заключение договоров с клиентами на обслуживание и ремонт оргтехники

Работа с текущей базой клиентов и привлечение новых клиентов

Заказ единиц техники и комплектующих

Сопровождение клиентов в рамках договора (подписание финансовых документов)
В перспективе: работа по организации поставок клиентам в рамках государственных контрактов
Требования:
Высшее образование

Знание принципов работы оргтехники, знание моделей оргтехники и картриджей

Опыт заключения и сопровождения договоров с клиентами по обслуживанию и ремонту оргтехники
Знание ПП 1С на уровне пользователя
Коммуникабельность
Настойчивость
Опыт работы в IT-сфере и знание технологий продаж приветствуется
Условия:
Испытательный срок 2 месяца

Оклад плюс проценты от продаж

Пятидневная рабочая неделя
Рабочий день 9:00-18:00
Официальное оформление.
 
+7 917 086-59-87
6.Младший менеджер в бэк-офис

В связи с расширением департамента стратегического менеджмента приглашаем Вас принять участие в конкурсе на вакансию Младшего менеджера по управлению проектами.

Обязанности:

· Конвертирование и адаптация данных, получаемых от контрагентов для их дальнейшей загрузки в систему

· Проверка данных после внесения в систему

· Формирование статистических отчетов для контрагентов и их последующее согласование

· Ведение деловой переписки и телефонных переговоров с контрагентами

· Написание технических заданий ИТ отделу для автоматизации своей работы

Требования:

· Образование не ниже среднего специального (техническое или экономическое)

· Знание ПК на уровне продвинутого пользователя - Excel

· Аналитический склад ума, критическое мышление

· Усидчивость и внимательность к деталям

Условия:

· 5-дневная рабочая неделя с 9.00.до 18.00

· Фиксированный оклад 23000 руб, после успешного прохождения испытательного срока – гарантированное повышение в должности и увеличение оклада.

Контактная информация: 8-964-884-72-22- Ольга, эл. Почта: olga.kulagina@creditexpress.ru VK- https://vk.com/id637828073
2.Институт морских технологий энергетики и транспорта

1.Филиал по пресноводному рыбному хозяйству ФГБНУ «ВНИРО» («ВНИИПРХ») ищет сотрудников:
Московская область

1.Вакансия: Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

Требования: Обеспечивание поддержания исправного состояния, безаварийную и надежную работу обслуживаемых устройств. Монтаж новых электрических сетей. Проведение текущего ремонта электрической части оборудования. Обеспечивать правильную эксплуатацию, своевременный качественный ремонт электрооборудования в соответствии с инструкциями.

Зарплата от: 30000 руб.

2. Вакансия: Помощник заместителя руководителя филиала (техническое направление)

Должностные обязанности:
1. выполнять поручения заместителя руководителя филиала
2. участвовать в подготовке мероприятий по соблюдения требований надзорных органов;
3. участвовать в подготовке документов для проведения плановых и внеплановых проверок Филиала
4. обеспечивать своевременное выполнение поручений данных группе по снабжению и обслуживанию здания
5. Подготовка писем, ответов на запросы.

Зарплата от: 40000 руб.\

3. Астраханский тепловозоремонтный завод -филиал АО «Желдорреммаш» ищет сотрудников!
в 2021году, предприятию на постоянную работу требуются:
• электромонтажники
• (слесаря-электрики),
• слесаря - ремонтники,
• станочники,
• контролеры отдела
• технического контроля,
• рабочие без специальности с обучением на месте.

Астраханский тепловозоремонтный завод филиала АО Желдорреммаш предлагает:
официальное трудоустройство,
соц. пакет,
обучение.

Контактный телефон 21-01-43,
Кузнецова Инна Александровна.
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Филиалу АО «Концерн Росэнергоатом» «Билибинская атомная станция»
требуются выпускники для трудоустройства на должности:

- инженер блочного щита управления реакторно-турбинного цеха — 5
молодых специалистов!

- электромонтер по обслуживанию электрооборудования электростанций
электрического цеха (сменная работа, оперативный персонал) — 2 молодых
специалиста;

- электромонтер по ремонту аппаратуры релейной защиты и автоматики
электрического цеха — 3 молодых специалиста;

- электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
электрического цеха — 1 молодой специалист;

- электрослесарь по обслуживанию автоматики и средств измерения
электростанций цеха тепловой автоматики и измерений — 1 молодой специалист;

- электрослесарь по ремонту и обслуживанию автоматики и средств
измерения электростанций лаборатории цеха тепловой автоматики и измерений:
лаборатория контрольно-измерительных приборов, лаборатория системы
управления и защиты, лаборатория автоматизированных систем управления — 5
молодых специалистов;

- инженер-физик отдела ядерной безопасности и надежности — 1 молодой
специалист;
- инженер- электроник инженерно- технического отдела службы безопасности – 1 молодой специалист

Тел.: +7 (42738) 2 51 39, доб. (732) 65 35 Моб. тел.: +7 (924) 785 75 00 E-mail: karamysheva-ti@bilnpp.ru, bilnpp@chukotka.ru https://rosatom-career.ru

5.ТРЕБУЕТСЯ: Инженер-конструктор (инженер-судомеханик) в Лабораторию торсиографирования и виброакустики
от 30 000 руб.

Обязанности:
• осуществление выездов на суда для диагностики (проведения замеров) технического состояния судовых двигателей (с помощью аппаратуры организации);
• разработка технической документации по результатам диагностики по тематике Лаборатории с применением программных средств.

Требования:
• Высшее профильное образование (желательно в области судостроения);
• Опыт работы – приветствуется, готовы рассмотреть без опыта - оценим имеющиеся навыки и компетенции;
• Желательно иметь представление о двигателях и их эксплуатации;
• Аналитический склад ума, умение работать в условиях многозадачности, внимание к деталям;
• Желание путешествовать по РФ в виде командировок;
• Желательно владение чертежными программами;
• Грамотная устная и письменная речь;
• Склонность к работе с механизмами;
• Наличие навыков работы с техническими инструментами.

Условия:
• Проводится обучение методикам проведения диагностики (прикрепление наставника);
• Оплата аренды жилья за счет работодателя 14000-15000 рублей (для иногородних специалистов);
• Компенсация транспортных расходов (стоимости билетов) при переезде (для иногородних специалистов);
• Трудовой распорядок: 8-00 –17-00;
• Месторасположение: г. Ростов-на-Дону, ул. 2-я Володарского 76/23а;
• Сдельно-окладная форма оплаты труда (оклад от 25000 руб. + оплата за количество выполненных работ);
• Доплаты по результатам работы;
• Премии к проф. празднику, Новому году;
• Оплачиваемый проезд на общественном транспорте на работу (с работы);
• Корпоративные поездки за счет работодателя (заграница, Черноморское побережье и др.)
• Оформление в соответствии с трудовым кодексом РФ, соблюдение всех социальных гарантий;
• Покупка жилья для работника после 5-ти лет успешной работы по очень выгодным условиям (для иногородних специалистов).

Обращаться: менеджер по персоналу: Шульгина Мария Михайловна,
тел.(863) 236-65-14; 8 951 822 59 11, Shulgina@stapel.ru
6.Астраханского тепловозоремонтный завод- филиал АО "Желдорреммаш" ищет сотрудников!
В связи с увеличением производственной программы Астраханского ТРЗ в 2021 году, предприятию на постоянную работу требуются три технолога. Область знания - машиностроение, электрика, механика, дизелестроение.
Предприятие предлагает официальное трудоустройство, соц. пакет, обучение. Заработная плата официальная от 30 тыс. руб.
Контактный телефон 21-01-43, Коломейцева Татьяна Александровна.
7. Предприятие ООО «ЕвроХим-БМУ», входящее в состав международного агрохимического холдинга ОАО «МХК «ЕвроХим», приглашает на работу выпускников, следующих специальностей- Химическая технология неорганических веществ; 

· Машины и аппараты химических производств; 

· Теплоэнергетика и теплотехника;

· Промышленная теплоэнергетика, 

· Электротехника, электромеханика и электротехнологии. 

Требования к выпускникам - очная форма обучения. 

В Компании действуют программы развития и поддержки молодых специалистов, включающие:

1. Система развития молодых специалистов.

· Работа под наблюдением опытного наставника, 

· Развитие по индивидуальному плану развития, 

· Обучение на корпоративных тренингах, 

· Профессиональная подготовка,

· Стажировки,

· Научно-техническая конференция,

· Слет молодых специалистов;

· Изучение Английского языка.

2. Программы социальной поддержки молодых специалистов:

· Выплата надбавки молодым специалистам, 

· Единовременное пособие молодому специалисту, 

· Оплата стоимости проезда работника, 

· Оплачиваемый отпуск для обустройства, 

· Иногородним - предоставление жилья, 

· Возмещение стоимости аренды жилья, 

· Ипотека на льготных условиях. 
3. Возможность сделать стремительную карьеру в Компании МХК«ЕвроХим»

Контактные телефоны, по которым студенты могут получить информацию об условиях трудоустройства и проживания:

 (86155) 74 -2 -37- Войтова Ольга Викторовна 

Оlga.Voytova@curochem.ru
 (86155) 74 - 1-19 - Перминов Александр Сергеевич 

Aleksandr.Perminov@eurochem.ru
8.Филиал АО «ЦС «Звездочка «Астраханский судоремонтный завод» ищет сотрудников!
Вакансия -Инженер по нормированию труда
Основные обязанности: Нормирование трудоемкости выполнения судостроительных работ.
Испытательный срок от 1-ого до 3-х месяцев
Местонахождение рабочего места г. Астрахань, ул. Атарбекова, 137
Режим работы* Режим работы с 8.00 до 17.00, обеденный перерыв с 12.00 до 13.00
Заработная плата -25000 руб.
Требования к кандидату Образование* Высшее техническое, среднее техническое по специальностям, связанным с кораблестроением, судостроением, судоремонтом.
Знания и навыки, важные для этой позиции
Умение работать с чертежами, уверенный пользователь ПК, Навыки работы на ПК AutoCad, NanoCad, Компас, Word, Ехсеl, РDF
Личные качества Работоспособность, обучаемость, коммуникабельность
Контактное лицо компании:
Стрекнева Виолета Флорентиновна
ВрИО начальника бюро нормирования труда
8-905-481-75-88

3.Институт нефти и газа

1. В компанию АПК «Астраханский» требуется человек на должность инженер-химик с профильным образованием.
Полная занятость, полный день. Оформление по ТК РФ

Заработная плата: от 30 000 руб. без вычета НДФЛ
Место работы: Астраханская область, Харабалинский р-н, с. Заречное (проживание в общежитии)
Обязанности:

Работа с в агролаборатории (анализ торфа, почвы, растений на потребность в питательных веществах, поливной воды);

Анализ питьевой и оборотной воды (ХПК,ph-метрия),

Контроль работы очистных сооружений,

входной контроль тары и упаковочных материалов,

работа с внешними лабораториями,

ведение документации, фиксирование измерений.

Требования:

Высшее и дополнительное (по профилю) образование или среднее профессиональное по смежной специальности;

Обязательное проживание в близлежащих населенных пунктах или в общежитии, предоставляемом Компанией;

Знание основ аналитической химии;

Навыки расчета и приготовления растворов;

Уверенный пользователь Microsoft Office, Excel;

Исполнительность;

Внимательность, скрупулезность;

Стрессоустойчивость;

Высокая степень ответственности;

Высокая работоспособность.



телефон для связи: 89963061669
email: ekaterina.gladchenko@tomat-astra.ru
2.Межрегиональное управление Федеральной службы по надзору в сфере природопользования по Астраханской и Волгоградской областям (далее – Межрегиональное управление) с 15 апреля 2021 года объявило конкурс по формированию кадрового резерва на замещение должностей по старшей группе должностей категории «специалисты».

Основные требования к претендентам: высшее профессиональное образование, без предъявления требований к стажу: «Химия», «Водные биоресурсы и аквакультура», «Агроинженерия», «Агрохимия и агропочвоведение», «Защита окружающей среды», «Природообустройство и водопользование», «Техносферная безопасность», «Биоэкология», «Геоэкология», «Агроэкология», «Инженерная защита окружающей среды», «Зоология», «Ботаника», « Биохимия», «Гидрология», «Океанология», «Водные ресурсы и водопользование», «Природоохранное обустройство территорий», «Лесоинженерное дело», «Комплексное использование и охрана водных ресурсов», «Геология», «Геология разведка и разработка полезных ископаемых», «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Финансы и кредит», «Экономика».

Дополнительные требования: знание федерального законодательства о государственной гражданской службе Российской Федерации, законодательства в сфере природопользования и охраны окружающей среды; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, базовые навыки работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, работы в операционной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами, работы с базами данных, навыки в соответствующей сфере деятельности, практическое применение нормативных правовых актов:
- в осуществлении госконтроля (надзора) за соблюдением требований законодательства в сфере особо охраняемых природных территорий,
- в осуществлении госконтроля (надзора) за соблюдением требований водного и земельного законодательства, законодательства об охране недр,
- в области экономики, финансов и бухгалтерского учета;
- юридическое сопровождение всех аспектов деятельности Межрегионального управления, правовое сопровождение и представительство интересов Межрегионального управления в рамках исполнительного производства.

На основании изложенного, студентов, имеющих степень бакалавра, Межрегиональное управление приглашает принять участие в конкурсе.
Желающим принять участие в конкурсе по формированию кадрового резерва на замещение должностей по старшей группе должностей категории «специалисты» предлагается представить

до 14 мая 2021 года документы в Межрегиональное управление по адресу: 414000, г. Астрахань, ул. Бакинская, 113, 3 этаж, кабинет № 310, ежедневно, кроме субботы и воскресенья, с 8:30 до 17:30.

Подробную информацию о конкурсе можно получить по телефону: (8512) 24-83-57.
3 .АО «ПМП» (г. Ростов-на-Дону) приглашает выпускников АГТУ на работу на вакансию:

Инженер-проектировщик (технолог)

Основные обязанности: участие в разработке проектов, выполнение расчетов, пояснительных записок и чертежей объектов нефте- газоперерабатывающих и нефтехимических предприятий и комплексов с применением автоматизированного проектирования; - разработка технологических схем и их обоснование; - составление регламентов на производство продукции и спецификаций оборудования; - участие в сборе и рассмотрении исходных данных для проектирования на предмет соответствия их требованиям по полноте и техническому уровню.

Требования: высшее образование, специализация - Направление 240100.62 "Химическая технология", Направление 240100.68 "Химическая технология", специальность 240403.65 "Химическая технология природных энергоносителей и углеродных материалов.

Условия работы: заработная плата по результатам собеседования; премия по результатам работы; Оформление по ТК РФ. ДМС. Место работы - г. Ростов-на-Дону
От выпускников, желающих начать свою трудовую деятельность в нашей Компании, ждем резюме, в котором будут освещены вопросы:
какие профильные предметы проходили в ходе обучения в ВУЗе,
какие курсовые работы и по каким профильным предметам написаны,
навыки по технологическим расчетам,
производственная практика,
какими программами владеет: расчетные, графические,
научные публикации,
повышение квалификации,
дополнительные курсы.
Резюме направлять в службу персонала по адресу: s.uspenskaya@pmpspb.ru
4.Институт информационных технологий и коммуникаций

1. Заявка на подбор кандидата для замещения вакантной должности
в ООО «ГАЗПРОМ ИНФОРМ»[image: image2.png]




ИНФОРМАЦИЯ О ДОЛЖНОСТИ
Филиал ООО «Газпром информ» в г. Астрахань
Наименование должности- Специалист технической поддержки информационных систем.
Условия:
- оформление в соответствии с ТК РФ с первого дня работы;
- Официальная заработная плата, выплаты 2 раза в месяц, от 35 000 руб. без стажа.
- Социальный пакет (медицинская страховка);
- График работы 5-дневная неделя с 2 выходными, возможен сменный график работы (день/ночь, 2 дня выходных);
- Возможность обучения и профессионального роста.

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
Основное образование- наличие высшего образования в сфере IT - технологий
Специальные (профессиональные) умения, навыки-
• Опыт работы по установки ПО;
•опыт работы с СКЗИ (приветствуется)
•опыт работы по сопровождению 1С (приветствуется);
• сопровождение ИУС (приветствуется);
•опыт работы с средствами криптографической защиты информации;
• работа по сборке и настройке АРМ;
• уверенный пользователь ПК;
• высокоскоростная печать;
• письменная грамотность,
• устойчивость в эмоциональном плане;
• четкая/грамотная речь;
• правильная дикция;
• коммуникабельность;
• доброжелательность;
• ответственность;
• хорошая обучаемость.

Минимальный стаж работы- Опыт не требуется

Функциональные обязанности
Прием обращений пользователей на предоставление ИТ-услуг.
Прием и обработка обращений пользователей по вопросам уточнения статуса зарегистрированного сервисного запроса.
Оперативная поддержка пользователей правилам запроса и получения ИТ-услуг.
Оперативная поддержка пользователей по вопросам доступа к информационным ресурсам.
Оперативная поддержка пользователей по администрированию учетных записей.
Оперативная поддержка пользователей АРМ по стандартному использованию прикладного программного обеспечения (операционная система Windows, MS Office, архиваторы, …).
Прием и регистрация претензий пользователей.

График работы: 5-дневная неделя с 2 выходными, возможен сменный график работы (день/ночь, 2 дня выходных).

Начальник отдела диспетчеризации
КУЗНЕЦОВ Игорь Петрович -тел. гор:+7 (8512) 23-20-50, тел. газ.: (752) 3-20-50
e-mail: I.Kuznecov@inform-astrakhan.gazprom.ru
2. МУП г.Астрахани «Астрводоканал» ищет сотрудника!
Вакансия : ведущий инженер 1С: Специалист по платформе 8;

Требования:
• обновление НЕтиповых конфигураций ПП 1С:Предприятие;

• обучение работе с программой;

• настройка интерфейсов;

• настройка прав доступа;

• изменение печатных форм;

• помощь в поиске и исправлении ошибок в данных;

• разработка методологии работы с программой;

• консультации пользователей;

• написание инструкций и проведение обучающих тренингов для
пользователей;

• участие в разработке технических заданиях для программистов.
Оклад 22957 рублей.

По всем вопросам обращаться по телефону:
Тел.8(8512)39-52-66
Федорова Ирина Анатольевна
3. Пилот, группа компаний
Астрахань, Бакинская улица, 79

Менеджер.
от 20 000 руб. до вычета налогов.
Полная занятость, полный день

Обязанности:
Заключение договоров с клиентами на обслуживание и ремонт оргтехники

Работа с текущей базой клиентов и привлечение новых клиентов

Заказ единиц техники и комплектующих

Сопровождение клиентов в рамках договора (подписание финансовых документов)
В перспективе: работа по организации поставок клиентам в рамках государственных контрактов
Требования:
Высшее образование

Знание принципов работы оргтехники, знание моделей оргтехники и картриджей

Опыт заключения и сопровождения договоров с клиентами по обслуживанию и ремонту оргтехники
Знание ПП 1С на уровне пользователя
Коммуникабельность
Настойчивость
Опыт работы в IT-сфере и знание технологий продаж приветствуется
Условия:
Испытательный срок 2 месяца

Оклад плюс проценты от продаж

Пятидневная рабочая неделя
Рабочий день 9:00-18:00
Официальное оформление.
4. компания "ИТ-центр" (входим в группу компаний Саммит), специализируетсяся на проектировании, внедрении и поддержке комплексных ИТ-решений как для внутренних заказчиков, так и для внешнего рынка.

Компания молодая по духу, амбициозная в целях, развивающаяся в digital направлении и применяющая философию Agile.

 

«Наши принципы - мобильность, удобство, активность и развитие потенциала сотрудников.»

 

На стартовые позиции с перспективой дальнейшего развития, открыты следующие вакансии:

· Консультант колл-центра

· Стажер-программист

· Младший веб-программист

· Младший бизнес-аналитик

· Младший программист отдела разработки программного обеспечения

 

Что предлагаем сотрудникам:

· Уютный офис;

· Достойную белую оплату труда (оклад + KPI + премии);

· Оформление по ТК РФ, официальные отчисления в пенсионный фонд и налоговую;

· Надежное плечо руководителя;

· Молодой, дружный коллектив;

· Демократичный дресс-код.

· Развитие и карьерный рост

 

Подробнее с вакансиями компании вы можете ознакомиться на сайте https://summitgroup.ru
Контакты:

Тел.: 8 977 815 75 18 Анна

E-mail: polyakova.a@summitgroup.ru

5.Руководитель филиала 

Требуемый опыт работы: более 6 лет

Полная занятость, полный день

Крупная Московская компания, занимающая разработкой заказного ПО, открывает филиал в городе "Астрахань".

Нашей первичной задачей является поиск единомышленника в этом деле, который займет должность руководителя филиала!

Цели и задачи для руководителя филиала:

•
Обеспечить рост и развитие регионального подразделения;

•
Сформировать положительный HR-бренд компании на рынке труда;

•
Разработать и защитить стратегию развития филиала;

•
Выстроить внутреннюю систему мотивации, развития и удержания персонала;

•
Обеспечивать трудовую дисциплину;

•
Обеспечить финансовый контроль над всеми расходами;

•
Обеспечить выход филиала на точку безубыточности. 

                                                                                                                                                                                               Требования для руководителя филиала:

•
Высшее техническое образование;

•
Хорошее знание рынка ИТ специалистов;

•
Опыт работы в ИТ отрасли от 3 лет;

•
Опыт работы на руководящей должности желателен;

•
Желателен опыт управления филиалом/ОП.                                                                                                                                                                

Личностные характеристики:

•
Нацеленность на результат;

•
Высокий уровень ответственности;                

•
Самостоятельность в принятии и исполнении решений в рамках согласованной стратегии развития.

От нас: 

•
Официальное оформление по ТК РФ, полностью белая заработная плата;

•
Медицинскую страховку (ДМС, включая стоматологию и госпитализацию, страхование выезжающих зарубеж);

•
Обучение за счет компании;

•
Ежегодный пересмотр финансовый условий; 

•
Корпоративная база знаний, доступы к учебным ресурсам.
Контактный номер:

Арина Архипова

+7 925 001-17-92

5.Институт рыбного хозяйства, биологии и природопользования

1. Межрегиональное управление Федеральной службы по надзору в сфере природопользования по Астраханской и Волгоградской областям (далее – Межрегиональное управление) с 15 апреля 2021 года объявило конкурс по формированию кадрового резерва на замещение должностей по старшей группе должностей категории «специалисты».

Основные требования к претендентам: высшее профессиональное образование, без предъявления требований к стажу: «Химия», «Водные биоресурсы и аквакультура», «Агроинженерия», «Агрохимия и агропочвоведение», «Защита окружающей среды», «Природообустройство и водопользование», «Техносферная безопасность», «Биоэкология», «Геоэкология», «Агроэкология», «Инженерная защита окружающей среды», «Зоология», «Ботаника», « Биохимия», «Гидрология», «Океанология», «Водные ресурсы и водопользование», «Природоохранное обустройство территорий», «Лесоинженерное дело», «Комплексное использование и охрана водных ресурсов», «Геология», «Геология разведка и разработка полезных ископаемых», «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Финансы и кредит», «Экономика».

Дополнительные требования: знание федерального законодательства о государственной гражданской службе Российской Федерации, законодательства в сфере природопользования и охраны окружающей среды; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, базовые навыки работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, работы в операционной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами, работы с базами данных, навыки в соответствующей сфере деятельности, практическое применение нормативных правовых актов:
- в осуществлении госконтроля (надзора) за соблюдением требований законодательства в сфере особо охраняемых природных территорий,
- в осуществлении госконтроля (надзора) за соблюдением требований водного и земельного законодательства, законодательства об охране недр,
- в области экономики, финансов и бухгалтерского учета;
- юридическое сопровождение всех аспектов деятельности Межрегионального управления, правовое сопровождение и представительство интересов Межрегионального управления в рамках исполнительного производства.

На основании изложенного, студентов, имеющих степень бакалавра, Межрегиональное управление приглашает принять участие в конкурсе.
Желающим принять участие в конкурсе по формированию кадрового резерва на замещение должностей по старшей группе должностей категории «специалисты» предлагается представить

до 14 мая 2021 года документы в Межрегиональное управление по адресу: 414000, г. Астрахань, ул. Бакинская, 113, 3 этаж, кабинет № 310, ежедневно, кроме субботы и воскресенья, с 8:30 до 17:30.

Подробную информацию о конкурсе можно получить по телефону: (8512) 24-83-57.

2.ГУП "Чернышевский рыбоводный завод" нуждается в молодых специалистах - выпускниках по специальности «Водные биоресурсы и аквакультура».
Для молодых специалистов предлагают следующие условия работы:
ДОЛЖНОСТЬ
Техник-рыбовод, без предъявления к опыту работы (в приоритете сотрудники-мужчины).
Заработная плата
Заработная плата в месяц будет составлять 45-50 тыс. рублей, оклад 13 475 рублей.
Премия: 1 раз в квартал.
Компенсации и льготы
При условии заключения трудового договора сроком на З года предприятие выплачивает единовременное пособие («подъемные») для молодых специалистов в размере 3-х окладов, оплачивает проезд будущего сотрудника к месту работы (провоз багажа).
Предприятие производит все предусмотренные ТК РФ выплаты, а также предоставляет северные льготы (проезд в отпуск I раз в два год работнику и членам его семьи, находящиеся у него на иждивении, льготный отпуск и т.п.).

Режим работы
Сменный (дневная смена с 9 ч. до 18 ч., ночная смена с 18 ч. до 9 ч.)
Командировки (выезды) на рыбоводные участки республики (сентябрь-декабрь) для заготовки живой икры сиговых пород рыб (на период командировок предусмотрены «полевые» выплаты за каждый день нахождения в командировке).
Продолжительность испытательного срока З мес.
Оплата обучения
Предприятие готово оплачивать обучение сотрудников и проезд месту обучения и обратно в аспирантуре/магистратуре (профильное образование) при условии обязательной отработки на определённый срок после успешного окончания обучения.
Рабочее место
Республика Саха (Якутия), Мирнинский район, п. Чернышевский. жилье съемное.
Отпуск и выходные дни
Ежегодный отпуск составляет 66 календарных дней, которые разбиваются по времени способом, удобным для предприятия и сотрудника.
Корпоративная культура нашего предприятия подразумевает, что сотрудники не уходят в отпуск в период рыбоводных кампаний по зарыблению (май-июнь).
Резюме присылать на электронную почту предприятия: vrz@mirny.sahka.ru
За более подробной информацией обращаться по телефонам: 8(41 1-36) 72-246 (приемная/факс), 8(41 1-36)72-670 (директор Черепанов Василий Александрович).
3.ООО "Рыбоконсервный комбинат "Аквамарин" предлагает Вам лето 2021 года провести в г. Севастополе - совместить отдых и производственную практику!
На время производственной практики у Вас есть возможно официально трудоустроиться по должности обработчик рыбы и дополнительно заработать от 20 000 до 30000 рублей.

Практика на нашем предприятии дает Вам дополнительную возможность - написать дипломную/курсовую работу по профилю Вашего обучения с дальнейшим трудоустройством по профилю обучения (механики-наладчики производственного оборудования, технологи, лаборанты, электрик и т.д.).
Обязанности обработчика рыбы: обработка, укладка, расфасовка рыбы и готовой продукции.

Условия работы:
- официальная заработная плата (сдельная оплата труда);
- бесплатное обучение на рабочем месте;
- возможность карьерного роста (от рабочего до мастера цеха, работа по профильному образованию);
- официальное трудоустройство;
- социальные гарантии согласно ТК РФ (оплачиваемый отпуск, больничный и т.д.);
- мед. комиссия за счет работодателя;
- для иногородних предоставляется бесплатное проживание в общежитии ( 4 чел. в комнате, кухня, душ, санитарная комната - общие);
-5/2 в сменном режим работы (1 смена: с 07.00-15.30 час.; 2 смена: 15.30-24.00 час., 3 смена: 24.00-07.00 час., чередование смен понедельно).

Контактный телефон отдела кадров: 79782011947
4.Каспийский филиал федерального государственного бюджетного учреждения «Главное бассейновое управление по рыболовству и сохранению водных биологических ресурсов» (Каспийский филиал ФГБУ «Главрыбвод»).
.
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Астраханская область, г. Астрахань

. Вакансия - Рыбовод 7 разряда.

1. По указанию вышестоящего руководства выполняет работы по отбору производителей осетровых, частиковых видов рыб и белорыбицы на местах заготовки, их погрузке и выгрузке, транспортировке и размещению в прудах, бассейнах, садках, нерестовых канавах, пересадке производителей при производственной необходимости и во время бонитировок. Ежедневно проверяет бассейны, садки с рыбой, убирает отход и отмечает факт отхода в журнале.
2. Участвует во всех процессах, связанных с инъецированием производителей, получением половых продуктов и закладкой икры на инкубацию. Осуществляет отбор мертвой икры из аппаратов. При обработке икры капельным методом следит за работой капельницы, не допускает остановки или снижения интенсивности подачи рабочего раствора. Осуществляет зачистку аппаратов после использования и обработку перед закладкой икры.
3. Следит за температурным режимом в бассейнах и инкубационных аппаратах, записывает сведения в температурный журнал. Следит за подачей воды в бассейны и аппараты, чистит флейты. Обо всех отклонениях незамедлительно сообщает вышестоящему руководству.
4. Передает (принимает), транспортирует и размещает в бассейнах однодневных личинок, участвует в учете личинок методом эталонов или объемно-весовым методом. Убирает ежедневно отход личинок. Перевозит в пруды личинки, перешедшие на активное питание.
5. Производит зачистку ложа прудов от илистых отложений, растительности, откосов дамб - от жесткой растительности. Очищает водоподающие и сбросные каналы от растительности и наносов. Подготавливает к работе гидротехнические сооружения, осуществляет их обслуживание.
6. Выполняет работы по текущему обслуживанию, ремонту садков, бассейнов и гидротехнических сооружений, работы по технической мелиорации прудов. Вносит в пруды дезсредства, органические и минеральные удобрения, кормовые дрожжи. Отлавливает из бассейнов и водоемов кормовых гидробионтов, вносит их в пруды.
Контактный номер:

8 (8512) 38-79-89, 8 (8512) 38-79-39

5. ТМ «Пиканта» ищет сотрудников!
Вакансия: Контрольный мастер

Обязанности:
1.Проведение аудита на производстве
2.Разбраковка сельскохозяйственного сырья

Заработная плата от 28 000 руб.
График работы сменный 2/2, дневной и ночной

По всем вопросам обращаться по телефону:
+7 965 453-85-65 Евгения
6.Уважаемые студенты, выпускники и специалисты АПК!

Приглашаем вас разместить резюме и найти работу мечты на новой платформе для поиска работы! Теперь все вакансии в отрасли сельского хозяйства в одном месте. АО «Россельхозбанк» разработал цифровую платформу Своё.Фермерство, где собрал работодателей агросектора, чтобы сделать поиск работы для вас еще проще!

 Здесь вы сможете:
 ✅Разместить резюме
 ✅Ознакомиться с актуальными вакансиями агросектора
 ✅Найти работу
 ✅Связаться с потенциальным работодателем

Заходите, знакомьтесь с сервисом и находите работу по душе!   
Разместить резюме можно по ссылке: https://svoefermerstvo.ru/recruitment
Нажав на кнопку «Разместить резюме»
7. АО «МОЛОЧНО-ОТКОРМОЧНЫЙ КОМПЛЕКС «БРАТКОВСКИЙ»

Приглашаем выпускников учебного заведения на работу в Акционерное общество «МОК «Братковский» (Краснодарский край Кореновский район село Братковкое) по следующий специальности:

-  Рыбовод – 1 чел.

  Мы Вам гарантируем:

- все льготы и гарантии, предусмотренные трудовым кодексом;

- официальное оформление;

- официальный доход;

- благоустроенное жилье.

Требования:

 - соответствующее образование;

 - ответственность;

 - готовность обучаться;

 - умение применить свои знания в работе.

За дополнительной информацией обращаться в отдел кадров АО «МОК «Братковский»

e-mail: 06011986-16@mail.ru
тел. 8(86142) 92-7-25
8. Консервный завод «Пиканта» (ул. Славянская) приглашает на работу

Оператор линии в производстве пищевой продукции 
(Рассматриваем кандидатов без опыта, но с огромным желанием расти и развиваться!)

Ключевые задачи должности:

Контроль работы линии, выявления и устранения неисправностей в работе обслуживаемого оборудования 

Квалификационные требования к сотруднику: 

Среднее специальное техническое или высшее;

Личностные качества: ответственность, трудолюбие, аккуратность, устойчивость к стрессовым ситуациям.

Условия:

Своевременная выплата заработной платы от 26000 руб. в месяц. 

Если наше предложение вам интересно, позвоните пожалуйста по телефону
 +7 988-173-53-71, 
+7 989-684-14-10.

                              6.Институт градостроительства

1. Астраханский фонд поддержки
малого и среднего предпринимательства. (Микрокредитная компания).

Вакансия инженера, который понимает, что существует градостроительное законодательство, СП, СНиП, немного понимает в оценке недвижимости.

Главные требования: ответственность и обучаемость.

На первом испытательном сроке оклад 20 000, в последствии оклад 25 000 + премии. Годовой уровень дохода с учетом премий до 35 000 руб. до налогообложения, ЗП официальная в полном объеме.

Самое ценное что может получить специалист — , заработок, интересную работу и опыт в оценке, регистрации, исправлении технических ошибок кадастрового регистрационного учета объектов недвижимости.

При хорошем опыте сможет продолжить работу по специальностям : оценщик, кадастровый инженер, риэлтор, залоговик и пр. направлениям.

В штате сейчас два сотрудника с большим опытом как в строительстве и в строительно—технической экспертизе, так и в оценочной и кадастровой деятельности, с опытом оспаривания кадастровой оценки и исправления ошибок, ошибочного кадастрового и регистрационного учетов объектов недвижимости. Также имеется опыт в сметном деле, но с учетом специфики работы, он мало применим.

Контакты: Карягин Евгений Николаевич, руководитель группы залогов

Астраханского фонда поддержки малого и среднего предпринимательства.
+7 (8512) 48-88-08

E-mail:zalog@30fond.ru

www.30fond.ru
2. ООО «АР ДЕКО» [image: image4.png]



Вакансия - Дизайнер мебели/Менеджер по продажам.

Основные обязанности:
Работа с клиентами, разработка дизайн- проектов, расчет стоимости заказа, заключение договоров, получение обратной связи.

Местонахождение рабочего места -Улица М. Джалиля, 37
Режим работы - 5/2 с 9-19

З/плата на период исп. срока -12800 руб.
З/плата после испытательного срока -12800+ до 10% с продаж.

Образование - Высшее.
Можно без опыта.
Контакты: 89272828448, Ardeko30@mail.ru
https://www.instagram.com/ar_deko/?hl=en
https://ok.ru/group/57370160726059
https://vk.com/ardeko2019
3. ПСК “СТРОЙСИЛА”
Проектирование и технический контроль строительства, реконструкции зданий государственного и коммерческого назначения.



Приглашает на ВАКАНСИИ:
1. Главный инженер проекта (Комплексный ГИП) Функции: руководство коллективом и проектами, проверка и взаимоувязка ПСД. З/п 80000
2. Помощник ГИПа Функции: задачи по управлению проектами, помощь ГИПу в написании писем по сущ. шаблонам, общение с субподрядчиками и т.д. З/п от 30000
3. Администратор (Офис-менеджер) Функции: обеспечение жизнедеятельности коливинга (заказ продуктов питания, канцелярии), заказ билетов, организация трансфера коллегам, решение вопросов в режиме многозначности. З/п от 20000
4. Ведущий-архитектор. Ключевая компетенция Revit. З/п от 30000
5. Архитектор-дизайнер. Ключевая компетенция 3DMax. З/п от 30000
6. Инженер-конструктор. Ключевая компетенция SCAD, Revit. З/п от 30000
7. Инженер ОВиК Ключевая компетенция Revit. З/п от 30000
8. Инженер по Электроснабжению . Ключевая компетенция AutoCAD или Revit. З/п от 30000
9. Инженер по Слаботочным сетям. Ключевая компетенция AutoCAD или Revit. З/п от 30000
10. Инженер-сметчик. Ключевая компетенция Гранд Смета или Smeta.ru. З/п от 30000
11. Инженер ТЗК. Ключевая компетенция Revit. З/п 30000
12. Инженер строительного контроля Ключевая компетенция Фото-видео СЪЁМКА З/п от 30000
13. Маркетолог. Ключевая компетенция SMM, Битрикс Маркетинг, e-mail рассылка. З/п 30000
14. Менеджер по продажам. Ключевая компетенция Битрикс CRM, З/п 30000

Требования:
- строительное образование (высшее/среднее);
- наличие портфолио;
- средний балл диплома <4.0 ;

Условия:
- предоставление проживания иногородним;
- соблюдение ТК РФ;
- официальная заработная плата;
- корпоративный транспорт;
- индивидуальный подход;


В случае заинтересованности по всем вопросам просьба обращаться к специалисту отдела подбора персонала Александре Евгеньевне тел.: +7(985)-211-57-91 или писать на почту helgagutnik@yandex.ru
4.Азово-Черноморский филиал ФГБУ «Главрыбвод». г.Краснодар.
Вакансия - Начальник отдела капитального строительства.

Описание.
Начальник отдела капитального строительства, ремонта и эксплуатации зданий и сооружений осуществляет:
2.1. По распоряжению начальника Филиала общий контроль за строительством, реконструкцией, капитальным и текущим ремонтом.
2.2. Подготовку перспективных планов капитальных вложений и проектно-изыскательских работ.
2.3. Подготовку и согласование с начальником Филиала технических заданий для проведения закупочных мероприятий по реконструкции, капитальному и текущему ремонту зданий и сооружений, в соответствии с действующим законодательством в сфере закупки товаров, работ, услуг.
2.4. По распоряжению начальника Филиала организует общий контроль за работами (услугами) по капитальному и текущему ремонту, согласно технических заданий и проектно-сметной документации.
2.5. Разработку, составление и своевременное представление
отчетности, связанной с деятельностью отдела.

Зарплата от 45000 руб.
Контактный телефон:

8 (861) 275-73-66
5. В НИПИГАЗ по программе «Молодой специалист» открыта вакансия инженера-проектировщика в Отдел строительного проектирования в Краснодаре.

Подробно прочитать о вакансии можно на сайте: https://fut.ru/programs/nipigas_krasnodar/
Контакты:
8 (977) 5427719 Петрова Екатерина
epetrova@futuretoday.ru
6. Приморский филиал ФГБУ «Главрыбвод»

Вакансия - Начальник отдела капитального строительства, ремонта и эксплуатации зданий и сооружений
Должностные обязанности: разработка проектов годовых программ и проектов производственного строительства и ремонта; обеспечение своевременного выполнения утвержденных программ и планов капитальных вложений, плана строительно-монтажных работ и плана капремонта, ввода в действие объектов инфраструктуры и объектов социально - бытового назначения;
Подготовка технических заданий, на разработку проектно- конструкторской документации на капитальный и текущий ремонт зданий и сооружений. Осуществление или размещение заказов на разработку проектной документации; Организация и контроль за своевременным оформлением всеми участниками деятельности необходимой разрешительной документации на выполнение работ по строительству и реконструкции объектов инфраструктуры;
Организация подготовки документов для заключения государственных контрактов, в соответствии с нормами федеральных законов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд и контролирует исполнение заключенных государственных контрактов;
Контроль за соблюдением в Филиале и структурных подразделениях, действующего экологического законодательства, природоохранных требований.
Осуществление надзора за строительством и ремонтом зданий и объектов инфраструкт
Качественное и своевременное решение технических вопросов и заданий главного инженера Филиала. Выполнение поручений и распоряжений главного инженера Филиала (в том числе и в устной форме) в пределах своей компетенции.
Зарплата от 19000 руб.
Контактный телефон:
8 (4232) 41-10-99,
8(423)241-20-43

7. Вакансии, не требующие высшего образования

1. Астраханский тепловозоремонтный завод -филиал АО «Желдорреммаш» ищет сотрудников!
в 2021году, предприятию на постоянную работу требуются:
• электромонтажники
• (слесаря-электрики),
• слесаря - ремонтники,
• станочники,
• контролеры отдела
• технического контроля,
• рабочие без специальности с обучением на месте.
Астраханский тепловозоремонтный завод филиала АО Желдорреммаш предлагает:
официальное трудоустройство,
соц. пакет,
обучение.

Контактный телефон 21-01-43,
Кузнецова Инна Александровна.

2. AZIMUT Hotels [image: image5.png]



Вакансии: админы на ресепшн, официанты.
Зарплата от 18000 на руки, 2/2 , с 8.00 до 20.00
Контакты +7 905 060-10-10 Сафонова Антонина
3. Общество с ограниченной ответственностью «ПКФ «Астраханские консервы» предлагает:

Вакансии на 40 человек [image: image6.png]



Временная и постоянная занятость [image: image7.png]




1. Подсобный рабочий - 20чел.
2. Укладчик-заливщик продуктов консервирования - 20чел.

Контакты: ±79033212628 - Тимур Алексеевич.
4. В зоомагазин требуется продавец-консультант
Требования: совершеннолетие.

ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ:
консультирование клиентов
работа с кассой, открытие смены, закрытие смены, отчётность (там все просто, покажем)
поддержание порядка в магазине.

КТО НАМ НУЖЕН:
Трудолюбие, общительность, открытость – это те качества, которые помогут тебе влиться в наш коллектив. желание работать на результат, помогать нашим клиентам
умение вникать в поставленные задачи
самостоятельность в работе, не ждать, когда скажут, что делать, а самому подумать, что нужно
Предпочтение будет отдано кандидатам с ветеринарным образованием!

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ:
Официальное трудоустройство.
Место работы - Каширская 8.
оплата за смену от 1500 руб, с перспективой (%)
выплаты дважды в месяц.
график работы - 4 через 2, с 9 до 19-30.

Испытательный срок до 4 недель. (оплачивается-мрот)
(Неделя обучение, 3 недели практика)

Если вам подходит вакансия, присылайте резюме и несколько слов о себе в сообщении.
Что должно быть в резюме:
ФИО
Возраст
Фото
Стаж работы (где работали и кем)
Образование
Где живете (какой район)

Присылайте резюме в сообщении.
https://vk.com/zooakademiya
5. Онлайн-школа Тетрика приглашает вас стать преподавателем в нашей онлайн-школе.

Если вы:
- Студент 3 курса и старше
- Имеете опыт репетиторства 2 года или больше
- Готовы уделять нашей платформе от 10 часов в неделю в промежутке с 13:00 до 21:00 по московскому времени
- С техникой на “ты” и у вас есть ноутбук или стационарный ПК с камерой и микрофоном.

Мы предлагаем:
- Оплату за за урок от 300 до 450 рублей в зависимости от прохождения интервью
- Форма сотрудничества: самозанятость + договор (будет направлен в течение 2х недель после начала сотрудничества)
- Выплата вознаграждения происходит раз в месяц - 7 числа.

Приглашаем вас зарегистрироваться на нашей платформе! Для этого перейдите по ссылке https://clc.am/tetrika.astu, заполните короткую анкету, пройдите тест по предмету.
Будем рады видеть вас в нашей команде!
По всем вопросам звоните на бесплатную горячую линию
[image: image8.png]


8 (800) 775-24-72.

